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Degerli Paydaslarimiz,

Sirdirdlebilirlik yolculugumuzun ikinci raporunu
sizlerle paylagmanin mutlulugunu yasiyoruz. ilk
raporumuzla birlikte baslattigimiz bu siireci, yalnizca
bir raporlama yiikiimliiliigl olarak degil; kurumsal
yonetim anlayisimizin, karar alma mekanizmalarimizin
ve Uretim kiltlirimiiziin ayrilmaz bir pargasi olarak
gorlyoruz. Her raporlama donemini, performansimizi
degerlendirmek, gelisim alanlarimizi belirlemek

ve gelecek hedeflerimizi daha saglam temeller
lizerine inga etmek igin dnemli bir firsat olarak
degerlendiriyoruz.

Kiresel dlgekte iklim degisikligi, kaynak kisitlari ve
degisen paydas beklentileri, stirdiiriilebilirligi isletmeler
icin yalnizca gevresel bir sorumluluk olmaktan
cikararak stratejik bir yonetim anlayisinin temel

unsuru haline getirmistir. Anadolu Mikronize olarak,
faaliyetlerimizi ekonomik biiyiime ile cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) ilkelerini biitlincil bir bakis agisiyla ele
alarak siirdiirmeye devam ediyoruz.

Bu ikinci siirdirilebilirlik raporumuz, siirdiiriilebilirlik
yonetim sistemimizi her gegen yil daha da
olgunlastirdigimizin ve bu yaklagimi kurum
kiiltlirimiziin ayrnlmaz bir pargasi haline getirme
kararhihgimizin somut bir géstergesidir. Seffaflik, hesap
verebilirlik ve sirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
ilerleyerek, paydaslarimiz igin uzun vadeli deger
yaratmayi temel onceliklerimizden biri olarak
goriiyoruz.

Raporlama doneminde; kaynak verimliligini artirmaya,
enerji kullanimini optimize etmeye, sera gazi
emisyonlarimizi 6lgmeye ve azaltmaya, atik ydonetimi
uygulamalarimizi gelistirmeye ve dogal kaynaklarin
etkin kullanimini destekleyen yatirimlarimiza

ANADOLU MIKRONIZE

devam ettik. Bununla birlikte is saghgi ve giivenligi,
calisan geligimi, kurumsal yonetisim ve etik yonetim
alanlarinda yirittigimiiz uygulamalarla sirdrdlebilir
deger yaratma anlayisimizi giiglendirdik.

Ulusal ve uluslararasi sirdiiriilebilirlik
diizenlemelerindeki gelismeleri yakindan takip ederek,
kurumsal yonetim siireglerimizi bu dontisiime uyumlu
sekilde gelistirmeyi sirdiirliyoruz. Siirdirilebilirlik
raporlamasi, sera gazi emisyonlarinin yonetimi, iklim
risklerinin degerlendirilmesi ve kaynak verimliligi
calismalari, yalnizca yasal uyumun bir geregi degil; ayni
zamanda uzun vadeli rekabet gliclimiizi gliglendiren
stratejik yonetim araclaridir.

Anadolu Mikronize olarak basarimizin temelinde;
¢alisanlarimizin 6zverisi, miisterilerimizin giiveni,
tedarikgilerimiz ve tiim paydaslarimizla kurdugumuz
gliclii is birlikleri yer almaktadir. Ortak akil ve siirekli
gelisim anlayisiyla hareket ederek, stirdirilebilirligi
kurum kdltirimdzin aynlmaz bir degeri olarak
yasatmaya ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir
diinya birakmaya kararlilikla devam edecegiz.

Bu yolculukta bize eslik eden tiim galisma
arkadaslarimiza, is ortaklarimiza ve paydaslarimiza
tesekkiir ediyor; sirddriilebilir bir gelecek igin birlikte
deger iretmeye devam edecegimize olan inancimi bir
kez daha paylasmak istiyorum.

Saygilarimla.

MUHITTIN 6ZDEMIR
Yonetim Kurulu Bagkani
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Bu rapor, Anadolu Mikronize A.$.'nin gevresel, sosyal ve

b yonetisim (ESG) performansini seffaf, karsilastirilabilir ve
sistematik bir yaklagimla paydaslarina sunmak amaciyla
hazirlanmigtir. Sirketimizin sirdiirilebilirlik yolculugunun
ikinci raporu olan bu galigma, siirdiiriilebilirlik yonetim
sistemimizin gelisimini ortaya koyarken, 6nceki raporlama
donemine iliskin performansimizin degerlendirilmesine ve
ilerlememizin izlenmesine de olanak saglamaktadir.

Raporlama donemi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihlerini
kapsamaktadir. Raporun kapsamini Anadolu Mikronize
A.S.'nin Nigde lokasyonu olusturmakta olup, raporda sunulan
cevresel, sosyal ve yonetisim performans gostergeleri bu

4 lokasyona ait veriler esas alinarak hazirlanmistir.

i Rapor, Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari esas
alinarak hazirlanmis olup, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlan (TSRS) dogrultusunda siirdirilebilirlik
aciklamalarinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Raporlama
siirecinde onemlilik yaklagimi, seffaflik, dogruluk,
karsilastinlabilirlik ve giivenilirlik ilkeleri benimsenmis;
siirdirilebilirlik performansinin etkin sekilde izlenmesine
ve siirekli iyilestirilmesine katki saglayacak bir raporlama
gercevesi olusturulmustur.

I Raporda yer alan bilgiler; sirketin ilgili birimleri tarafindan
saglanan operasyonel veriler, performans gostergeleri,
yonetim sistemleri kayitlari ve siirdiiriilebilirlik
¢alismalarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda derlenmis
& ve degerlendirilmistir. Onceki raporlama déneminde
olusturulan veri yonetim altyapisi bu donemde daha
da gelistirilerek veri kalitesi, izlenebilirlik ve raporlama
siireclerinin etkinligi artinlmistir.

Wi

Bu rapor araciligiyla paydaslarimizin Anadolu Mikronize'nin
surdiirilebilirlik performansini diizenli olarak takip edebilmesi,
gelisim alanlarini degerlendirebilmesi ve sirketimizin
surdiirilebilir deger yaratma yaklagimini biitiinciil bir bakis
acisiyla inceleyebilmesi hedeflenmektedir.
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Anadolu Mikronize A.$., endiistriyel mineraller sektoriinde faaliyet gdsteren

ve yiiksek safliktaki kalsiyum karbonat (kalsit) tiretiminde Tiirkiye'nin oncii
kuruluglarindan biridir. Faaliyetlerini, diinyanin en zengin ve yiiksek safliktaki
kalsiyum karbonat rezervlerinden birine sahip olan Nigde'de siirdiiren sirketimiz,
glicli Uretim altyapisi, teknolojik yatirnmlari ve kalite odakli yaklasimiyla yurt igi
ve uluslararasi pazarlarda giivenilir bir ¢oziim ortagi olarak hizmet vermektedir.

Sirketimiz, yillik 400.000 ton mikronize kalsit ve 200.000 ton granill kalsit iiretim
kapasitesine sahiptir. Uretim faaliyetleri, 23.000 m2 kapali ve 95.000 m2 agik
alan iizerine kurulu modern iiretim tesislerinde gergeklestiriimektedir. Bunun
yaninda Nigde'de bulunan toplam 4.500 doniimliik ruhsat sahalarindaki maden
ocaklarimiz, yillik 1.200.000 ton kirma-eleme kapasitesi ile liretim siireglerimizin
kesintisiz ve giivenilir sekilde devam etmesini desteklemektedir.

Anadolu Mikronize, dogal rezervlerinden elde ettigi kalsiyum karbonati,
madencilik faaliyetlerinden baslayarak son kullaniciya ulagtiriimasina kadar
gecen tiim siire¢ boyunca kalite, verimlilik ve miisteri memnuniyeti odakl bir
anlayigla yonetmektedir. Endistriyel hammaddelerin farkli sektorlerdeki kritik
kullanim alanlari g6z 6niinde bulundurularak, misterilerimizin kalite, performans
ve maliyet beklentilerine uygun ¢oziimler gelistirilmekte; satis oncesi teknik
destekten satis sonrasi hizmetlere kadar kapsamli bir is ortakhgi yaklagimi
benimsenmektedir.

Uretim siireglerimiz, uluslararasi ¢éziim ortaklarimizla gelistirilen ileri

teknoloji makine ve ekipmanlar ile tam otomasyon altyapisina sahip tesislerde
yuritilmektedir. Dijitallesme, proses optimizasyonu ve siirekli iyilestirme
anlayisi sayesinde riin kalitesi glivence altina alinirken, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi ve operasyonel performansin artirilmasi hedeflenmektedir.

inovasyon, kalite, siirdiiriilebilirlik ve miisteri odakllik ilkelerini temel alan
Anadolu Mikronize, bliylimesini yalnizca iiretim kapasitesiyle degil; cevresel
etkilerini azaltan, dogal kaynaklari verimli kullanan ve galisanlarina giivenli
calisma ortami sunan sorumlu Uretim anlayigiyla siirdirmektedir.

Kalite ve yonetim sistemleri alanindaki ¢alismalarini uluslararasi standartlar
dogrultusunda yiriten sirketimiz; TSE, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO
14001 Gevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001 is Saghdi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi kapsaminda faaliyetlerini siirekli gelistirmektedir. Bu yonetim sistemleri
sayesinde Uriin ve hizmet kalitesinin siirekliligi saglanirken, ¢evrenin korunmasi,
dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve g¢alisan saghginin gelistirilmesi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

ISTANBUL

istanbul
Merkez

NiGDE

Anadolu Mikronize
Nigde Fabrika

Anadolu Mikronize

Glines Enerjisi Santrali (GES)

A
Akkalsit
Nigde Maden Sahasi

AKSARAY

é-%-_'-.'—:f
Anadolu Mikronize
Aksaray Fabrikasi
(]

S

And Endiistriyel
Aksaray Maden Sahasi

Akkalsit Fabrika

il

And Endiistriyel
Aksaray Fabrikasi
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KILOMETRE TASI
)
&
Ak Kalsit Anadolu Mikronize »
sirketini kurarak, sirketine W 30 hektarlik alan
490 hektarlik 300 ton /gun Ak kalsit 6.500 kWh '
alanda {iretim kapasiteli sirketine ilave dretim kapasneh
glinltik 4.000 ton ilave mikronize mikronize yatirmi @p\ GES tesisi kurularak,
kapasiteli kalsit degirmen yatirmi yapilarak £y mevcut durumda merkez
madeni yapilarak toplam 320 ton /giin fabrikada tiiketilen elektrik
ocagina ve mikronize kapasitesi tiretim kapasiteli enerjisinin %40" ini
280 ton / gin 1100 /ton mikronize degirmen Ges santralinden
I grandl Uretimine basladi. gline cikarildi . sistemi kuruldu . karsilamaktadir .
2011 2018 2020 2020
2004
2004 2017 ! 2018 2020 ! 2025
Anadolu Ak Kalsit Yilinda giinliik 240 hektarl == GES yatirimlarini
Mikronize 700 sirketine 400 ton /giin 600 ton alanda gunluk artirmak ve
ton / giin Uretim kapasiteli mikronize 7.000 ton merkez fabrikanin
Mikronize ilave granil tesisi tretim kapasiteli tagigleme enerji tiiketimini
kapasitesiyle yatirimi yaparak Aksaray isletmesi kapasitel? _ tamamen yesil enerjiden
dretim hayatina toplam granil kuruldu . And Endstriyeli kargllamak hedefiyle
baslad!. kalsit kapasitesini %’ kurarak Gretim 10.000 kWh Ges

680 ton / glin
kapasitesine
eristirmistir.

faaliyetlerine
devam etti.

yatirim karari alindi
ve proje islemlerine
baslanildi .

==|k Stirdirilebilirlik
Raporu yayinlandi.

== S0 14064 .
Kurumsal Karbon Ayak Izi
Dogrulama Belgesi alindi.

» 2025
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SEKTORLER

Plastik Boya Kagit Ingaat ve Boya Diger
URUNLERIMIz
ANDCARB 2X ANDCARB X65 ANDCARB X85 ANDCARB X95 ANDCARB 1
ANDCARB 3 ANDCARB 5 ANDCARB 10 ANDCARB 20 ANDCARB 40
ANDCARB EXTRA ANDCARB 60 EXTRA ANDCARB PROFILL 1 ANDCARB PROFILL 2 ANDCARB
PROFILL 1 ULTRA
ANDCARB
FLIM TD EXTRA ANDCARB CT-1 ANDCARB CT-3 ANDCARB CT-2X ANDCARB CT-X65
ANDCARB CT-X85 ANDCARB CT-X95 ANDCARB FILM TD ANDCARB FILM GM ANDCARB FILM GMX
ANDCARB CT-5 ANDCARB PROCARB 1T ANDCARB PROCARB 2T
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2025 YILINDA ONE GIKANLAR

LU MIKRO Il

% ANADO

2025 YILI URETIM: 2025 YILI GALISAN SAYISI: 2025 YILI GES URETIM:

143.824,81 KG 217 Kisi 13.249.977,30 KWH
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( GELIR IDARESI
BASKANLIGI

TESEKKUR BELGESI

AND ENDUSTRIYEL HAMMADDELER DI$ TiC.LTD.STi.

istanbul Kimyevi _Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari Birligi Giyesi firmalar arasindan 2025 yilinda
"ANORGANIK KIMYASALLAR" kategorisinde gostermis oldugunuz performans ile 12. sirada yer
aldiniz.
Ulkemiz ihracatina yaptiginiz degerli katkilar icin stikranlarimizi sunar, basarili calismalarinizin

devamini dileriz. Sayin; ANADOLU MIKRONIZE KIMYA SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKETI

2025 yil beyan, ddeme ve difer vergisel yikimllllkleri zamaninda yerine
getirmaniz va Ulke ekonomisine olan katkilarimzdon dalay tesekkir ederim.

Rizu BiLGIG

stanbul Deftardar

E KIMYA ILE BOYD

2025 yilinda elde edilen 6diil ve takdirler, sirketimizin sektorel konumunun, ihracat performansinin ve kurumsal sorumluluk anlayiginin 6nemli
gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda, istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari Birligi (IKMiB) tarafindan ihracat alanindaki performansimiz
odillendirilmistir. Ayrica, Gelir Idaresi Baskanhgi tarafindan vergi yiikiimliiliiklerinin diizenli olarak yerine getirilmesi ve iilke ekonomisine
saglanan katki dolayisiyla Tesekkiir Belgesi takdim edilmistir.

S0z konusu kazanimlar; sirdiiriilebilir bliylime, giigli kurumsal yapi, mevzuata uyum ve iilke ekonomisine deger yaratma yaklagimimizin somut
ciktilar olarak degerlendirilmektedir.
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Anadolu Mikronize, siirdiiriilebilir bliylime hedeflerini gii¢lii kurumsal
yonetisim anlayisiyla desteklemekte; hesap verebilirlik, seffaflik, etik yonetim
ve sorumluluk ilkelerini tiim faaliyetlerinin temelini olusturan unsurlar olarak
benimsemektedir. Kurumsal yénetisim yaklagimi, sirketin stratejik hedeflerine
ulagmasini desteklerken, paydas beklentilerinin etkin sekilde yonetilmesini ve
uzun vadeli deder yaratilmasini amacglamaktadir.

Sirketimizin organizasyon yapisi; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik sekilde
tanimlandidi fonksiyonel bir yonetim modeli lizerine kurulmustur. Yonetim
yapisl igerisinde retim, kalite, Ar-Ge, satis, ihracat, finans, muhasebe, satin
alma, insan kaynaklari, bakim, depo ve lojistik gibi temel faaliyet alanlari
birbirleriyle koordineli olarak galigmakta; operasyonel siireglerin etkin,
kontrollii ve verimli sekilde yiiriitlilmesi saglanmaktadir.

Anadolu Mikronize'nin yonetim organizasyonu, Genel Miidiir liderliginde
faaliyet gostermekte; Fabrikalar Direktorii, Mali isler Miidiirii, Finans ve
Satin Alma Miidirii, Yurtici Satis Miidiirii ve ihracat Satis Miidiirii basta
olmak lizere farkh fonksiyonlardan ydneticilerin koordinasyonuyla sirket
faaliyetleri yuritilmektedir. Bu yapi sayesinde stratejik karar alma siregleri
ile operasyonel uygulamalar arasinda etkin bir yonetim ve koordinasyon
mekanizmasi olusturulmaktadir.

Kurumsal yonetisim yaklasimimiz kapsaminda faaliyetler; yiriirlkteki
mevzuata, sirket politika ve prosediirlerine, kalite yonetim sistemi
uygulamalarina ve etik is ilkelerine uygun olarak yirutiilmektedir.
Operasyonel ve stratejik riskler diizenli olarak degerlendirilmekte, ilgili
birimlerin koordinasyonuyla gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Sirdiridlebilirlik yaklagimimiz dogrultusunda gevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) konulari sirketimizin karar alma stireglerine entegre edilmekte; kaynak
verimliligi, is sagligi ve glivenligi, kalite yonetimi, miisteri memnuniyeti, ¢alisan
gelisimi ve paydas iliskileri ilgili yoneticilerin sorumlulugunda diizenli olarak
izlenmektedir. Boylece siirdiirilebilirlik hedefleri operasyonel siireglerin
ayrilmaz bir pargasi olarak yonetilmektedir.

Anadolu Mikronize, gii¢lii kurumsal yonetisim yapisini siirekli gelistirmeyi;
seffaf, hesap verebilir, etik degerlere bagli ve paydas odakli yonetim anlayisiyla
tim faaliyetlerinde siirdiiriilebilir deder yaratmayi hedeflemektedir.

Rakamlarla
Etkimiz
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Genel Miidiir

o

Fabrikalar Direktoru

e

Finans ve Satin Alma Mudiri

o

Mali isler Miidiirii

@

Yurtigi Satis Miiddirii

@

Proje ve Sistem Miihendisi

B —

@

Proje ve Raporlama Uzmani
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Anadolu Mikronize, siirdiiriilebilir biiyime anlayisi
dogrultusunda ekonomik performansini yalnizca

finansal sonuglarla degil; cevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarinda yarattigi degerle birlikte degerlendirmektedir.
Sirketimiz, degisen kiiresel ekonomik kosullara ve sektorel
dinamiklere ragmen operasyonel verimliligini koruyarak
paydaslari i¢in uzun vadeli deger lGiretmeye devam etmistir.

Raporlama doneminde Uretim siireglerinin etkin yonetimi,
maliyet optimizasyonu, kaynak verimliligi uygulamalari ve
silireg iyilestirme galigmalari sayesinde finansal yapimiz
glclendirilirken, stirdiiriilebilir blylimeyi destekleyen
yatinmlar dnceliklendirilmistir. Ekonomik performansimiz,
yalnizca bugiinkii faaliyet sonuglarini degil, gelecekteki
biiylime kapasitemizi ve finansal dayaniklihgimizi
destekleyecek sekilde yonetilmektedir.

Bu kapsamda olusturulan finansal gostergeler, sirketimizin
ekonomik deger liretme kapasitesini, yatirrm yaklasimini
ve paydaslarina sagladig katkiyi seffaf bir sekilde ortaya
koymaktadir.
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Anadolu Mikronize, uzun vadeli finansal sirdiirdlebilirligi destekleyen yatirim politikalari dogrultusunda tretim altyapisini siirekli gelistirmekte ve teknolojik donliglimiini
slirdirmektedir Gergeklestirilen yatirimlar; tiretim verimliliginin artinlmasi, proses optimizasyonu, enerji kaynaklarinin etkin kullanimi, dijitallesme ve gevresel performansin
iyilegtirilmesine odaklanmaktadir.

Sirketimiz, yatinm kararlarini yalnizca ekonomik getiriler agisindan degil; operasyonel verimlilik, gevresel etkilerin azaltilmasi ve uzun vadeli rekabet giicliniin artirilmasi
kriterleri dogrultusunda degerlendirmektedir.

Finansal risk yonetimi kapsaminda likidite, déviz kuru ve finansman riskleri diizenli olarak izlenmekte; kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla biitge ve yatirim siiregleri disiplinli
bir sekilde yonetilmektedir.Bu yaklasim, dedisen piyasa kosullarina karsi sirketimizin finansal dayanikliidini artirirken, siirddiriilebilir biylime hedeflerimizin giivence altina
alinmasina katki saglamaktadir.
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ANADOLU MIKRONIZE

TEDARIK ZINCIRi ve
YEREL EKONOMIYE KATKI

Anadolu Mikronize, siirdiiriilebilir tedarik
zinciri yonetimini kurumsal siirdiiriilebilirlik
yaklagiminin 6nemli bilesenlerinden biri olarak
degerlendirmektedir. Satin alma siireglerinde
kalite, glivenilirlik, etik is anlayisi, seffaflik ve
siirdirilebilirlik kriterleri birlikte ele alinmakta;
uzun donemli is birliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyetlerimizin bulundugu bélgelerde yerel
tedarikgilerle galismaya oncelik verilerek bolgesel
ekonomik kalkinmaya katki saglanmakta, tedarik
zincirinin gliclendirilmesi desteklenmektedir.
Bununla birlikte tedarikgilerimizin cevresel ve
sosyal performanslarinin gelistiriimesine yonelik
iletisim ve is birligi calismalan siirdiriilmektedir.

Yerel tedarik yapisinin giiclendirilmesi; lojistik

slireglerinin daha etkin yonetilmesine, tedarik

siirelerinin iyilestiriimesine ve tagimaciliktan

kaynaklanan gevresel etkilerin azaltilmasina katki 6’
saglamaktadir. Anadolu Mikronize, ekonomik
deger yaratirken ayni zamanda sorumlu tedarik
anlayisini benimseyerek siirdiiriilebilir kalkinmaya
katki sunmayi amaglamaktadir.

ANADOLU MIKRONIZE
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ANADOLU MIKRONIZE

Anadolu Mikronize, miisteri memnuniyetini stirdirdlebilir bliylimenin ve uzun vadeli
is ortakliklarinin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Miisterilerimizin
beklenti ve ihtiyaglarini dogru analiz ederek yiiksek kalite standartlarinda, giivenilir ve
sirdirilebilir Griinler sunmayi temel 6nceliklerimiz arasinda gérmekteyiz.

Musteri iligkileri yonetimimiz; seffaf iletisim, erisilebilirlik, hizl geri bildirim ve siirekli
iyilestirme anlayisi tizerine yapilandiriimistir. Uriin ve hizmetlerimize iliskin miisteri
gorisleri, diizenli iletigsim faaliyetleri, teknik ziyaretler, geri bildirim mekanizmalari ve
kalite degerlendirme siiregleri araciligiyla takip edilmekte; elde edilen bilgiler {iriin
gelistirme ve siireg iyilestirme ¢aligmalarina entegre edilmektedir.

Kalite yonetim sistemlerimiz kapsaminda miisteri talepleri, 6nerileri ve sikayetleri kayit
altina alinarak sistematik sekilde degerlendirilmekte, gerekli durumlarda kék neden
analizleri gergeklestiriimekte ve diizeltici-onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. Boylece
mdsteri beklentilerine hizl ve etkin ¢éziimler sunulurken, triin ve hizmet kalitesinin
siirekli gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Anadolu Mikronize, yalnizca yliksek performansli endiistriyel mineral Griinleri sunmakla
kalmayip, misterilerine teknik danismanlik ve uygulama destegi saglayarak katma
degerli goziimler gelistirmektedir. Uriin kalitesinin siirekliligi, proses giivenilirligi ve
sirdirilebilir Gretim yaklagimi sayesinde miisterilerimizin operasyonel verimliligine
katki sunulmaktadir.

Siirddriilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda yiiriitiilen kaynak verimliligi, enerji
yonetimi, gcevresel performansin iyilestiriimesi ve {irlin gelistirme galigmalari,
miisterilerimizin degisen beklentilerine uyum saglamamiza ve daha diisiik gevresel
etkiye sahip lrretim anlayisini desteklememize katki saglamaktadir.

Anadolu Mikronize, gilivene dayali, uzun soluklu ve karsilikli deger yaratan is birlikleri
kurmayi hedeflemekte; miigteri memnuniyetini yalnizca bir performans gostergesi
olarak degil, kurumsal siirdiiriilebilirlik anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak
gormektedir.
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Raporlama Déneminde Gergeklestirilen Miisteri Odakh lyilestirmeler

Anadolu Mikronize, misteri beklentilerini ve farkli pazarlarin teknik gerekliliklerini dikkate alarak Uriin, paketleme, lojistik ve kalite siireglerinde siirekli iyilestirme
caligmalar yiriitmektedir. Raporlama doneminde miisteri memnuniyetini artirmaya yonelik gergeklestirilen baslica uygulamalar asagida yer almaktadir:

sihracat pazarlarinin 6zel gerekliliklerine uyum saglanmasi amaciyla, belirli iilkelere gergeklestirilen sevkiyatlarda kullanilan ahsap paletler uluslararasi bitki saghd n
gerekliliklerine uygun sekilde 1sil islem uygulanarak hazirlanmistir.

*Brezilya'daki miigterilerimizin 6zel talepleri dogrultusunda, sevkiyat siireclerinde ahsap palet yerine plastik palet kullanimina gegilerek miisteri beklentileri karsilanmig ve
lojistik siire¢leri optimize edilmistir.

«Uriin kalite siirekliliginin saglanmasi amaciyla, miisteri talepleri dogrultusunda iiriin beyazhdi degerleri diizenli olarak izlenmis ve istenen kalite araliklarinin
korunmasina yonelik proses kontrolleri gli¢lendirilmistir.

*Misteri ihtiyaglarina uygun ambalaj ¢oziimleri gelistirilmis, farkl torbalama ve paketleme segenekleri olusturularak iriinlerin kullanim alanlarina ve miisteri taleplerine
uygun esnek ¢éziimler sunulmustur.

«Uriin standardizasyonunu gii¢lendirmek amaciyla, sevk edilen tiim uriinlerde kalite parametrelerinin siirekliligi saglanmis ve miisterilere her sevkiyatta ayni kalite
standardinin sunulmasina yonelik proses kontrol mekanizmalari etkin sekilde uygulanmistir.

+Sevkiyat kalitesini artirmak amaciyla, yiikleme operasyonlarinda kalite kontrol siiregleri giiglendirilmis; tirlinlerin eksiksiz, dogru ve hasarsiz sekilde miisterilere
ulastinimasina yonelik operasyonel kontroller gelistirilmistir.

*izlenebilirlik ve miisteri memnuniyetini desteklemek amaciyla, paketleme, yiikleme ve tasima siireglerinde fotografla kayit ve dokiimantasyon uygulamalari
yayginlastinimis; olasi sevkiyat ihtilaflarinin hizli ve objektif sekilde degerlendirilebilmesi icin siireglerin izlenebilirligi artiriimigtir.

Gergeklestirilen bu iyilestirmeler, miigteri beklentilerine hizli uyum saglanmasina, irlin ve hizmet kalitesinin sirdiiriilebilir sekilde gelistiriimesine, sevkiyat giivenilirliginin
artirlmasina ve uluslararasi pazarlardaki rekabet giicliniin desteklenmesine 6nemli katki saglamistir.
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TEDARIKCILER

Anadolu Mikronize, tedarik zincirini stirdiirilebilir deger yaratma
anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.
Uriin ve hizmet kalitesinin siirekliligini saglamak amaciyla
tedarikgilerimizle uzun vadeli, seffaf ve glivene dayali is birlikleri
gelistirmeyi hedeflerken; satin alma siireglerimizi gevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) ilkeleri dogrultusunda yiriitmeye 6zen
gostermekteyiz.

Tedarikgi se¢im ve degerlendirme siireclerinde kalite, teknik
yeterlilik, teslimat performansi ve maliyet kriterlerinin yani sira;
gevre yonetimi, is saghgi ve glivenligi, yasal uygunluk, etik is
anlayisi ve siirdiiriilebilirlik yaklagimi da dikkate alinmaktadir. Bu
sayede tedarik zincirimizin dayanikhhgr artirilirken, stirdiiriilebilir
tretim hedeflerimiz de desteklenmektedir.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel tedarikgilerle galismaya
oncelik verilerek bolgesel ekonomik kalkinmanin desteklenmesi
amaclanmaktadir. Yerel tedarik yapisinin gii¢lendirilmesi, tedarik
siireclerinin daha etkin yonetilmesine katki saglarken lojistik
faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel etkilerin azaltilmasina da
destek olmaktadir.

Anadolu Mikronize, tedarikgileriyle kargihkl gelisim anlayisi
dogrultusunda iletisimini siirekli gliglendirmeyi hedeflemekte;
kalite, siirdiiriilebilirlik ve operasyonel performans alanlarinda
is birligini tesvik etmektedir. Bu kapsamda tedarikgilerimizin
sirdiirilebilirlik konusundaki farkindaliklarinin artiriimasi

ve gelisimlerinin desteklenmesi, sorumlu tedarik zinciri
yaklasimimizin 6nemli bilesenlerinden biridir.

Sirketimiz, yalnizca kendi operasyonlarinda degil, deder zincirinin
tamaminda gevresel ve sosyal etkilerin etkin sekilde yonetilmesini
destekleyen bir anlayis benimsemektedir. Bu dogrultuda
sirdirilebilir tedarik zinciri yonetimini, uzun vadeli kurumsal
basarimizin ve paydaslarimiz igin yarattigimiz degerin énemli bir
unsuru olarak gérmeye devam ediyoruz.

© Rakamlarla
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Tedarikgi Dagilimi:
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Anadolu Mikronize olarak sektorel fuarlari; yalnizca iiriin ve ¢oziimlerimizi tanittigimiz organizasyonlar
olarak degil, kiiresel gelismeleri takip ettigimiz, paydaslarimizla dogrudan iletisim kurdugumuz, yeni

is birlikleri gelistirdigimiz ve surdiirilebilirlik yaklagimimizi uluslararasi pazarlara tasidigimiz 6nemli
etkilesim platformlari olarak degerlendiriyoruz.

2025 yil boyunca plastik, kauguk, kaplama, boya ve mineral sektorlerinin 6nde gelen ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarinda yer alarak mevcut is ortaklarimizla iligkilerimizi gliglendirdik;
farkl cografyalardan sektor profesyonelleriyle bir araya gelerek yeni pazar ve is birligi firsatlarini
degerlendirdik.

Plast Alger 2025 - Cezayir | 24—26 Subat 2025

Kuzey Afrika pazarina yonelik nemli sektdrel bulusmalardan Plast Alger Fuari’'na katihm saglayarak
urlin ve ¢oziimlerimizi uluslararasi ziyaretgilerle bulusturduk. Fuar siiresince bélgesel is birliklerinin
gelistiriimesine ve yeni ticari baglantilarin kurulmasina yonelik goriismeler gerceklestirdik.

European Coatings Show 2025 — Almanya | 25—-27 Mart 2025
Kaplama, boya, yapistirici, yapi kimyasallari ve ilgili ham madde teknolojilerinin uluslararasi
bulusma noktalarindan European Coatings Show'da yer aldik. ANDCARB markamiz ve mineral bazli

i
¢ozlimlerimizle sektor profesyonelleriyle bir araya gelerek iiriinlerimizi ve uygulama alanlarimizi tanittik. ) l l 1
ABRAFATI Show 2025 - Brezilya | Eyliil 2025 ‘ . ‘ ' ‘ ‘ h ' &
Latin Amerika pazarinin nemli sektorel organizasyonlarindan ABRAFATI Show'a katilarak Anadolu : -

Mikronize ve ANDCARB (irlinlerini uluslararasi ziyaretgilerle bulusturduk. Bu katilimimizla farkli
cografyalardaki paydaslarla iletisimimizi gli¢lendirirken kiiresel pazar agimizin gelistiriimesine yonelik
temaslarda bulunduk.

K 2025 - Diisseldorf, Almanya | 8—15 Ekim 2025

Plastik ve kauguk endiistrisinin uluslararasi 6lgekte 6nde gelen bulusmalarindan K 2025'te Anadolu
Mikronize olarak yerimizi aldik. Fuar boyunca driin portféylimiizi, yenilikgi ¢oziimlerimizi ve
surdirilebilirlik yaklagimimizi sektor temsilcileriyle paylasarak kiiresel gelismeleri yakindan takip etme
ve yeni is birliklerini degerlendirme firsati elde ettik.

Plast Eurasia istanbul 2025 - istanbul | 3—6 Aralik 2025

Yilin son déneminde, plastik sektériiniin dnemli uluslararasi bulugsmalarindan Plast Eurasia istanbul
2025'e katildik. Salon 4, Stand 401A'da sektor profesyonelleri ve paydaslarimizla bir araya gelerek iiriin
ve gbziimlerimizi tanittik. Plast Eurasia istanbul, 2025 yilinda 34. kez diizenlenerek plastik sektériiniin
ulusal ve uluslararasi paydaslarini bir araya getiren 6nemli bir platform olmustur.
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ANADOLU MIKRONIZE

Anadolu Mikronize, kurumsal risk yonetimini siirdiiriilebilir bliylime stratejisinin iklim degisikligi, enerji maliyetleri, dogal kaynaklarin etkin kullanimi, degisen

temel unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Risk yonetimi yaklagimimiz; yasal diizenlemeler ve uluslararasi sirddriilebilirlik gereklilikleri, kurumsal risk

finansal, operasyonel, gevresel, yasal ve stratejik risklerin sistematik olarak degerlendirme siireclerimizin 6nemli basliklar arasinda yer almaktadir. Ozellikle

belirlenmesi, degerlendirilmesi ve etkin sekilde yonetilmesine dayanmaktadir. karbon yonetimi ve iklim kaynakli gegis riskleri diizenli olarak degerlendirilmekte;
bu alanlarda ortaya gikabilecek riskler kadar olusabilecek firsatlar da stratejik

Sirketimiz, faaliyetlerini yirirliikteki yasal diizenlemelere tam uyum anlayisiyla karar alma siireglerine entegre edilmektedir.

yuritirken, finansal raporlama siireglerinde ilgili muhasebe ve finansal raporlama

standartlarini esas almaktadir. Stirdiirilebilirlik raporlamasi kapsaminda Anadolu Mikronize, etkin risk yonetimi uygulamalariyla operasyonel siirekliligini

ise veri toplama, dogrulama ve raporlama siiregleri, Tiirkiye Stirdiiriilebilirlik giclendirmeyi, finansal dayanikhih@ini artirmayi ve uzun vadeli kurumsal deger

Raporlama Standartlari (TSRS) ve Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari yaratmayi hedeflemektedir.

dogrultusunda siirekli gelistirilmektedir.
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Anadolu Mikronize, yatinm ve kaynak yonetimi siireglerinde ekonomik performans ile
gevresel ve sosyal sorumluluk anlayisini birlikte degerlendirmektedir. Sirketimiz, finansal
kaynaklarini uzun vadeli deger yaratacak yatinmlara yonlendirirken; iiretim verimliligini
artiran, dogal kaynaklarin etkin kullanimini destekleyen ve gevresel performansi iyilestiren
projelere oncelik vermektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilen yatirim kararlarinda; enerji verimliligi uygulamalari, tiretim
teknolojilerinin modernizasyonu, kaynak verimliligi projeleri, atik yonetimi uygulamalari

ve gevresel performansi gelistirmeye yonelik galismalar dikkate alinmaktadir. Boylece
operasyonel verimlilik artinlhrken, stirdiiriilebilir Giretim hedeflerine de katki saglanmaktadir.

Finansal planlama siireglerinde uzun vadeli riskler ve yatirim firsatlari birlikte
degerlendirilmekte; sirketimizin rekabet giiclini artiracak ve sirddriilebilir biylimesini
destekleyecek yatirimlar onceliklendirilmektedir. Bu yaklagim, ekonomik performans ile
gevresel ve sosyal deger yaratimini dengeli bigimde yonetme anlayigimizin 6nemli bir
gostergesidir.

Anadolu Mikronize, siirdiiriilebilirligi yalnizca ¢evresel bir sorumluluk olarak degil; kurumsal
yonetim, finansal dayaniklilik ve uzun vadeli deger yaratma anlayisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak degerlendirmeye devam etmektedir.

Anadolu Mikronize olarak kurumsal yapimizi giiglendirmek, markalasma kapasitemizi gelistirmek ve uluslararasi
pazarlardaki rekabet giiclimiizii artirmak amaciyla TURQUALITY programina yonelik hazirlik galismalarimizi siirdiirliyoruz.

Bu kapsamda mevcut kurumsal siireglerimizin program kriterleri dogrultusunda degerlendirilmesi; stratejik planlama,
kurumsal yonetim, finansal performans, insan kaynaklari, tedarik zinciri, pazarlama, marka yonetimi, dijitallesme ve
sirdiiriilebilirlik gibi alanlarda gerekli gelistirme g¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

2025 yili igerisinde baslatilan hazirlik siireci kapsaminda mevcut durum analizleri ve kurumsal altyapinin
giiglendirilmesine yonelik galigmalar devam etmektedir. Gergeklestirilen galigmalarin tamamlanmasinin ardindan 2026 yili
icerisinde TURQUALITY programina basvuru yapilmasi planlanmaktadir.

TURQUALITY hazirhk siirecini yalnizca bir destek programina bagvuru olarak degil; yonetim sistemlerimizi uluslararasi
rekabet kosullarina uyumlu hale getiren, kurumsallagmayi destekleyen ve siirdiiriilebilir bliylime kapasitemizi gliglendiren
uzun vadeli bir donlisiim siireci olarak ele aliyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Anadolu Mikronize A.$., ekonomik biiylimesini
gevresel ve sosyal sorumluluk ilkeleriyle
dengeleyen, siirdiiriilebilir kalkinma odakh

bir yonetim anlayisini benimsemistir. Sirketin
sirdirilebilirlik politikasi; dogal kaynaklarin
verimli kullanimi, enerji tilketiminin azaltilmasi,
cevresel etkilerin en aza indirilmesi, calisanlarin
refahinin korunmasi ve paydaslarla uzun

vadeli deger yaratacak iligkilerin gelistirilmesi
esaslarina dayanmaktadir.

Bu politika kapsaminda;
*Karbon ve su ayak izinin azaltilmasi,
*Enerji verimliligi uygulamalarinin artiriimasi,

Atik yonetimi ve geri donlisiim siireglerinin
gelistiriimesi,

*iklim degisikligine uyum ve risk ydnetimi
mekanizmalarinin giiclendirilmesi,

*Calisan saghg, glivenligi ve yetkinlik
gelisiminin desteklenmesi,

*Etik, seffaf ve hesap verebilir kurumsal
yonetigim ilkelerinin uygulanmasi
hedeflenmistir.




Koklerimizden Degeri _© Gezegen insanla Rakamlarla
Gelecege Yoénetmek Igin DOnlistim Biyiiyen Deger Etkimiz

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Anadolu Mikronize'de siirduriilebilirlik, kurumsal yonetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak

ele alinmakta ve st yonetimin liderliginde yiiriitlilmektedir. Bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiiren
Sirdirilebilirlik Komitesi, sirketimizin gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansinin geligtirilmesi,
siirdirilebilirlik stratejisinin uygulanmasi ve ilgili siireclerin etkin sekilde yonetilmesinden sorumludur.

Komite; siirdiiriilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi, performans gostergelerinin izlenmesi, iklim degisikligi
kaynakl risk ve firsatlarin degerlendirilmesi, yasal gelismelerin takibi ve siirdiiriilebilirlik raporlama
slireglerinin koordinasyonunda aktif rol listlenmektedir. Boylece siirdiiriilebilirlik yaklagimi, sirketimizin
stratejik karar alma siireclerine entegre edilerek siirekli gelisim anlayisiyla yonetilmektedir.

Siirdirilebilirlik Komitesi, Genel Miidiir baskanliginda; tiretim, kalite, gevre, insan kaynaklari, finans ve
ilgili diger birimlerin temsilcilerinin katihmiyla faaliyet géstermektedir. Gerektiginde farkl disiplinlerden
uzmanlarin katkilariyla calismalar desteklenmektedir.

Komitenin baglica gorev ve sorumluluklari agagida yer almaktadir:
-Siirdirilebilirlik stratejisi, politika, amag ve hedeflerinin olusturulmasini ve uygulanmasini-koordine
etmek,

*Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performans gostergelerini diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek,

«iklim degisikligi, enerji ydnetimi, karbon ayak izi, kaynak verimliligi ve déngiisel ekonomi uygulamalarina
yonelik projeleri degerlendirmek,

«Cifte onemlilik degerlendirmeleri ile stirdiriilebilirlik risk ve firsatlarini takip ederek ilgili aksiyonlari
planlamak,

«Siirdirilebilirlik raporlamasi kapsaminda veri toplama, dogrulama ve raporlama stireglerinin
koordinasyonunu saglamak,

*Paydas beklentilerini degerlendirmek ve siirdiiriilebilirlik iletisim faaliyetlerini desteklemek,

*Yonetim Kurulu ve list yonetime siirdiriilebilirlik performansi, hedefler ve gelisim alanlar hakkinda
diizenli bilgi sunmak.

Komite, belirlenen galisma takvimi dogrultusunda diizenli olarak toplanmakta; alinan kararlar kayit altina
alinarak ilgili birimlerle paylasilmakta ve uygulamalarin etkinligi periyodik olarak izlenmektedir. Boylece
siirdirilebilirlik performansinin siirekli gelistiriimesi ve kurumsal yonetisim yapisinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

ANADOLU MIKRONIZE
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Every field of life

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Komite Bagkani

Komite Koordinatorii

Iklim ve Gevre

Insan ve Sosyal Sorumluluk Ekonomik Deger ve Yonetigim
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Anadolu Mikronize A.S., stirdiiriilebilirlik yonetimini paydas katilimi temeli izerine inga etmistir. Sirketin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen
tim taraflar, paydas olarak tanimlanmakta; bu paydaslarin beklenti ve goriisleri, stratejik karar alma siireglerine entegre edilmektedir.

Paydas iletisimi siireci, seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yiriitiilmektedir. Bu kapsamda; ¢alisanlardan
tedarikgilere, misterilerden kamu kurumlarina kadar tiim paydas gruplariyla diizenli etkilesim mekanizmalari kurulmustur.

Paydas Grubu lletisim Yontemleri m Beklenti / Temel Konular

ic iletisim toplantilari, egitim

is giivenligi, gelisim firsatlari, adil

Galisanlar programlari, 6neri sistemi Strekli tcret politikasi
Yerel Toplum ve Universiteler Sosyal sorumluluk projeleri, Dénemsel Istihdam, gevresel etki, toplumsal

is birlikleri

katki

Kamu Kurumlari ve
Diizenleyici Otoriteler

Denetim, bildirim, toplanti ve
raporlama

Gerektiginde

Mevzuata uyum, cevresel izinler,
yasal sorumluluklar

Yatirimcilar ve Finans Kuruluslari

Finansal raporlar, siirdiiriilebilirlik
raporlari, toplantilar

Yillik

Seffaflik, kurumsal performans,
risk yonetimi
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME ANALIZI ve SKA ESLESMESI

Kurumsal siirdiiriilebilirlik yaklagimimiz kapsaminda gergeklestirilen paydas onceliklendirme analizi, i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak 28 farkli siirdirilebilirlik
konusunun 6nem derecelerinin degerlendirilmesiyle hazirlanmistir. Degerlendirme sonucunda, her bir konu Birlegsmis Milletler Suirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile
iliskilendirilmig ve dncelikli alanlarimiz belirlenmistir.

Analiz sonuglarina gére en yiiksek éncelige sahip konular arasinda is Saghgi ve Giivenligi (SKA 3), is¢i Haklari (SKA 8), Miisteri Memnuniyeti (SKA 12), Dijitallesme (SKA 9),
Etik ve Seffaflik (SKA 16) ile Enerji Verimliligi (SKA 7, SKA 13) yer almaktadir. Bu konular hem i¢ hem de dis paydaslarin ortak beklentilerini yansitmakta ve kurumumuzun
sirdiirilebilirlik stratejisinde oncelikli olarak ele alinmaktadir.

Asagida, analizde yer alan temel konularin ilgili SKA'larla eslestirilmis 6zeti sunulmustur:

Ar-Ge ve inovasyon Sanayi, yenilikgilik ve altyapinin gliglendirilmesi

Atik Yonetimi Sorumlu iiretim ve tiketim, iklim eylemi

Biyogesitlilik Karasal ekosistemlerin korunmasi

Cinsiyet Esitligi Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi

Galigan Baglihgi ve Refah insana yakisir is ve ekonomik biiyiime, saglikli yagsam

Dijitallesme Sanayide yenilikgilik ve teknolojik doniisiim

Dolayli Ekonomik Etkiler Yerel ekonomik kalkinma ve istihdam yaratma

Dongiisel Ekonomi is Modeli Sorumlu iiretim ve tiiketim

Enerji Verimliligi Erisilebilir temiz enerji, iklim eylemi

Etik ve Seffaflik Baris, adalet ve giiclii kurumlar

Firsat Esitligi Esitsizliklerin azaltilmasi ve firsat esitligi

iklim Degisikligi iklim eylemi

istihdama Katki istihdam yaratma ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime
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Saglikh bireyler ve giivenli galisma kosullari

isci Haklari

insana yakisir is ve calisma haklari

Kadin Calisan istihdami

Kadinlarin isgiiciine katihminin artiriimasi

Marka Degeri

Glivenilir, siirdiiriilebilir marka kimligi olusturma

Miisteri Memnuniyeti

Sirdirdlebilir tiiketim aligkanliklari ve {iriin kalitesi

Nitelikli Egitim

Nitelikli egitim ve yagsam boyu 6grenme firsatlari

Paydaslarla iletisim

Siirdiriilebilir kalkinma igin ortakhklar

Risk Yonetimi

Kurumsal direnglilik ve yonetisim siiregleri

Su ve Atiksu Yonetimi

Temiz su ve sanitasyon

Tedarik Zinciri Kalitesi

Siirdirilebilir Gretim zincirlerinin giiglendirilmesi

Ulusal ve Uluslararasi Mevzuata Uyum

Guglu kurumlar ve yasal uyum

Ust Yonetimde Kadin Galisan Orani

Kadin liderliginin desteklenmesi

Veri Glvenligi

Giivenli dijital altyapi ve veri gizliligi

Yesil Mutabakat ve Yonetmeliklere Uyum

iklim eylemi ve siirdiiriilebilir Giretim

Yesil Satinalma

Sirdirdlebilir tedarik siiregleri

Yesil Yatinmlar

Temiz enerji, yenilikgi ve iklim dostu yatinmlar

Bu degerlendirme sonucunda, kurumumuzun siirdiiriilebilirlik stratejisi SKA 8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime), SKA 9 (Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap),

SKA 12 (Sorumlu Uretim ve Tiiketim) ve SKA 13 (iklim Eylemi) hedefleri etrafinda sekillenmektedir. Bu amagclar, hem cevresel hem sosyal hem de yénetisimsel performansin

gelistirilmesi icin oncelikli odak alanlarimizi olugturmaktadir.
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E life

. Marka Degeri Su ve Atiksu Yonetimi
@ Istihdama Katki ® g ®
@ AR-GE ve inavasyon :
@ Paydaslarla lletisim
. @Dijitallesme
@ !s Saghgi ve Guvenligi

@ Veri Givenligi
@ Miisteri Memnuniyeti @ Ulusal ve Uluslararasi Mevzuata Uyum

@ Vesil Yatinmlar @Cinsiyet Esitligi

@ Dongiisel Ekonomi is Modeli

@Firsat Esitligi @ Ust Yonetimde Kadin Galisan Orani

@Enerji Verimliligi @ Biyocesitlilik
@ AR-GE ve inavasyon @Atk Ynetimi
© isci Haklari @ iklim Degisikligi
@Fisk Ynetim @ Tedarik Zinciri Kalitesi @ esil Mutabakat ve
Getirdigi Yonetmeliklere Uyum
@Kadin Calisan istihdami
® Dolayli Ekonomik Etkiler @Nitelikli Egitim

@Etik ve Seffaflik @ Galisan Baglilig ve Refah

(O Yesil Satin Alma

AZ ONCELIKLi KONULAR ORTA ONCELIKLi KONULAR YUKSEK ONCELIKLi KONULAR

» Dis Paydas
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Anadolu Mikronize, siirdiiriilebilir biiylime hedeflerine ulagsmak ve kurumsal dayaniklihg gliclendirmek amaciyla entegre bir risk yonetimi sistemi uygulamaktadir. Bu sistem,
finansal, operasyonel, gevresel, sosyal ve yonetisimsel risklerin biitlincil bir bakis acisiyla degerlendirilmesini ve yonetilmesini saglamaktadir.

RiSK TURU RiSK TANIMI SENARYO ANALIZI HEDEF 2025 GERGEKLESEN

Finansal Risk —
Enerji Maliyetlerinde
Artis

Kiresel enerji fiyatlarindaki
dalgalanmalar nedeniyle
Uretim maliyetlerinin
artmasi.

Enerji maliyetlerinin
%5—%30 araliginda artmasi,
kar marjlarinda %2-%5
diislise yol acarken {iretim
maliyetlerini kritik seviyelere
tasiyabilmektedir.

2024 yilina gore, 2030 yilina
kadar enerji maliyet oranini

toplam maliyetin %10'unun

altinda tutmak.

Hedefler gergeklestirilmis
olup bilgi gizliligi nedeni ile
yayinlanmamistir.

Cevresel Risk — Sera Gazi
Emisyonlarinda Artis

Uretim siireglerinden
kaynaklanan emisyonlarin
yasal sinirlari agmasi ve
SKDM kapsaminda mali yiik
getirmesi.

Emisyonlarin %5-%30
araliginda artmasi, karbon

ve SKDM kaynakh maliyetleri
%3—%8 oraninda yiikselterek
AB pazarindaki rekabet gliclini
olumsuz etkilemektedir.

2024 yilina gore, 2030 yilina
kadar sera gazi emisyonlarini
(Kapsam 1 + Kapsam 2 +
Kapsam 3) %20 azaltmak.

2024 (tCO, e) 62.776,99

2025 (tCO,e) 52.137,46

Sosyal Risk -
Nitelikli is Giicii Kaybi

Yetenekli calisanlarin
elde tutulamamasi,
sektordeki rekabet
nedeniyle nitelikli is
glciiniin kaybedilmesi.

Galisan devir oraninin
%5—%20 araliginda

artmasi, verimlilik ve Giretim
kalitesinde disiiglere

yol agarken operasyonel
siireklilik Gizerinde 6nemli
diizeyde risk olusturmaktadir.

Her yil galisan baghhk
oranini %90'in lizerinde
tutmak.

Hedefler gergeklestirilmis
olup bilgi gizliligi nedeni ile
yayinlanmamistir.
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Su Yonetimi
|
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Biyocesitlilik ve Dogal Alanlarin Korunrnasi
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Anadolu Mikronize, iklim degisikligiyle miicadele ve diigiik karbonlu {iretime gecis yaklagimi dogrultusunda, faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini 6lgmeyi ve
izlemeyi gevresel yonetim anlayiginin 6nemli unsurlarindan biri olarak ele almaktadir.

Sirketin Kurumsal Karbon Ayak izi hesaplama siireci ilk kez 2024 yilinda baslatiimis, bdylece sera gazi emisyonlarinin sistematik olarak takip edilmesine ydnelik kurumsal bir
altyapi olusturulmustur. 2025 yilinda gergeklestirilen ikinci hesaplama galismasiyla bu yaklasim siirdiiriilerek emisyon performansinin yillar itibariyla izlenmesi ve gelecekte
uygulanacak azaltim galismalarina veri saglanmasi amaglanmigtir.

2025 yil Kurumsal Karbon Ayak izi calismasi kapsaminda Kategori 1, Kategori 2, Kategori 3, Kategori 4 ve Kategori 5 kapsamindaki emisyon kaynaklari degerlendirilmistir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda Anadolu Mikronize'nin toplam sera gazi emisyonu 52.137,46 tCO,e olarak hesaplanmistir.

Emisyon Kategorisi Emisyon (tCO,e) Toplam igindeki Payi

Kategori 1 1.743,29 %3,34
Kategori 2 18.487,09 %35,46
Kategori 3 12.142,46 %23,29
Kategori 4 11.384,40 %21,84
Kategori 5 8.380,22 %16,07
Toplam 52.137,46 %100,00

Sonuglar incelendiginde, toplam emisyonlar igerisinde
en yiiksek payin 18.487,09 tCO e ve %35,46 ile Kategori
2 emisyonlarindan kaynaklandigi goriilmektedir. Bunu
sirasiyla Kategori 3 (%23,29), Kategori 4 (%21,84),
Kategori 5 (%16,07) ve Kategori 1 (%3,34) emisyonlari

ortaya koymanin yani sira yillar arasi performansin
karsilastirimasina olanak saglayan bir izleme altyapisi
gelistirmektedir. Oniimiizdeki dénemde hesaplamalarin
diizenli olarak sirdiriilmesi; yliksek emisyonlu
faaliyetlerin analiz edilmesi, enerji ve kaynak verimliligi

ANADOLU MIKRONIZE
2025 Sera Gazi Emisyon Dagilimi

Kategori 1

Kategori 5

takip etmektedir. Ozellikle Kategori 2, Kategori 3 firsatlarinin belirlenmesi ve dlgiilebilir emisyon azaltim AT

ve Kategori 4 emisyonlarinin toplam emisyonlarin hedeflerinin olugturulmasi ¢aligmalarina temel teskil

yaklasik %80,59'unu olugturmasi, emisyon azaltim edecektir. Rt
calismalarinda bu kategorilerde yer alan kaynaklarin TOPLAR EmMisYON

oncelikli olarak degerlendirilmesinin dnemini ortaya Bu dogrultuda sirket, sera gazi emisyonlarinin categoris  EEESU 52-137,46

koymaktadir.

2024 yilinda baslatilan ve 2025 yilinda ikinci kez
gergeklestirilen kurumsal karbon ayak izi hesaplamalari
sayesinde Anadolu Mikronize, mevcut emisyon profilini

izlenmesini yalnizca bir hesaplama faaliyeti olarak
degil, gevresel performansin siirekli iyilestiriimesine
ve siirdirilebilir Gretim anlayisinin giiglendirilmesine
katki saglayan stratejik bir yénetim araci olarak
degerlendirmektedir.

10w

Kategori 3
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Su, Anadolu Mikronize'nin iiretim siireglerinde stratejik 6neme
sahip dogal kaynaklardan biridir. Sirketimiz, su kaynaklarinin

korunmasi, su tiiketiminin etkin sekilde yonetilmesi ve
operasyonlarimizin su kaynaklari {izerindeki etkilerinin
azaltilmasi amaciyla siirdirdiilebilir su yonetimi anlayisini

benimsemektedir.

Raporlama déneminde su tiiketim verileri diizenli olarak
izlenmis, Uretim siireglerinde su kullaniminin optimize

edilmesine yonelik galigsmalar siirdiriilmiis ve su verimliliginin
artirnlmasina yonelik iyilestirme firsatlari degerlendirilmistir.

Su kullanim performansinin izlenmesiyle birlikte kaynak
verimliligini artiracak uygulamalarin yayginlastiriimasi

hedeflenmektedir.
Uretim tesislerinde kullanilan suyun biiyiik bolimi

sehir sebekesinden temin edilmekte olup, olugsan atik
sular ydrirlikteki gevre mevzuati dogrultusunda uygun

yontemlerle yonetilmektedir. Su yonetimi siireclerinde yasal
yiikiimliliiklere uyumun yani sira gevresel etkilerin azaltiimasi

temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Dogal su kaynaklarinin korunmasina katki
saglamak amaciyla tesislerimizde yagmur
suyu toplama sistemleri kullanilmakta ve
uygun alanlarda yeniden kullanim uygulamalari
desteklenmektedir. Bu uygulamalar sayesinde
temiz su tiiketiminin azaltilmasi, kaynak
verimliliginin artinlmasi ve siirdiiriilebilir

su yonetimi anlayiginin gliglendirilmesi
hedeflenmektedir.

Anadolu Mikronize, suyun yalnizca iiretim
siiregleri igin kritik bir girdi degil, korunmasi
gereken stratejik bir dogal kaynak oldugunun
bilinciyle hareket etmekte; su verimliligini
artirmaya yonelik calismalarini siirekli iyilegtirme
yaklasimiyla siirdiirmektedir.

-

Toplam Su
Taketimi

Rakamlarla
Etkimiz
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Anadolu Mikronize, atik yonetimini gevresel siirdiiriilebilirlik yaklagiminin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Faaliyetlerimiz sonucunda olusan atiklarin
gevresel etkilerini en aza indirmek amaciyla énleme, azaltma, yeniden kullanim, geri
donilislim, geri kazanim ve bertaraf hiyerargisi esas alinarak entegre bir atik yonetim
sistemi uygulanmaktadir.

Raporlama doneminde atik olusumunun kaynaginda azaltilmasi, geri kazanim
oranlarinin artirilmasi ve dogal kaynaklarin daha verimli kullaniimasi amaciyla yiiriitiilen
uygulamalar siirdiirlilmis; Uretim siireglerinde olugan atiklarin etkin yonetimine yonelik
iyilestirme calismalari devam ettirilmistir. Proses optimizasyonlari ve operasyonel
iyilestirmeler sayesinde atik olusumunun azaltiimasi ve kaynak verimliliginin artinlmasi
hedeflenmektedir.

Atik envanteri diizenli olarak glincellenmekte; olusan atiklarin tiirli, miktari, gegici
depolanmasi, geri kazanimi ve bertaraf siiregleri ilgili mevzuat dogrultusunda kayit
altina alinmaktadir. Geri dénistirilebilir atiklar lisansli geri kazanim firmalarina
gonderilirken, tehlikeli atiklar gevre mevzuatina uygun sekilde lisansli tesisler araciligiyla
yonetilmektedir.

Atik yonetimi performansinin gelistiriimesinde calisan farkindaligi dnemli bir unsur olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda galiganlara yonelik gevre ve atik yonetimi egitimleri ile
farkindalik faaliyetleri diizenlenmekte, atiklarin kaynaginda dogru sekilde ayristiriimasi ve
geri doniisiim kiltlirintin yayginlastirimasi desteklenmektedir.

Anadolu Mikronize, dongiisel ekonomi yaklagimi dogrultusunda atiklari yalnizca
bertaraf edilmesi gereken bir ¢ikti olarak degil, miimkiin olan durumlarda yeniden
degerlendirilebilecek bir kaynak olarak ele almakta; kaynak verimliligini artiran ve

cevresel etkileri azaltan uygulamalarini siirekli geligtirmeyi hedeflemektedir.

.
Atik Miktarlan
e 150106 115,00 k
' +%0,1 == . ' {0k
. 1,5 TF | rarsiamoaiy (%0
Tehlikeli maddelernn kalintianm
ceren ya da tehlikeli maddelarle
kartamine olmus ambalajlar
—
[ ,VJ — 150202
b Erm Tehliketi mardelerie kidenmis emiciler, 45,00 kg
SCH filtre malzemel hu ey
Toplam Atik Miktar tanimtanmarmis ise yag fitrelerd),
temizleme bezber, koruyuou giysiler
84.944,44
kg 130208 1.260,00 kg
Dider rmotor, sanziman ve (%1,5)
yadglama yadlari '
04981+ 200301 83.479,44 kg
* Evsel Atk (%598,1)
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BiYOGESITLILIK ve DOGAL ALANLARIN KORUNMASI

Anadolu Mikronize, dogal kaynaklarin siirdrdilebilir kullanimini benimseyen gevre yonetimi anlayisi dogrultusunda, faaliyet gosterdigi bolgelerde biyogesitliligin korunmasini
cevresel sorumluluklarinin 6nemli bir pargasi olarak degerlendirmektedir. Faaliyetlerimizin gevresel etkileri, ilgili mevzuat ve gevre yonetim sistemi uygulamalari kapsaminda
izlenmekte; yerel ekosistemlerin korunmasina yonelik 6nleyici yaklagimlar benimsenmektedir.

Raporlama doneminde tesislerimiz ve faaliyet alanlarimizda gergeklestirilen gevresel yonetim uygulamalari ile dogal yasam Uzerindeki potansiyel etkilerin en aza indirilmesi
hedeflenmistir. Faaliyetlerimizin planlanmasi ve yiiriitiilmesi sirasinda gevresel riskler degerlendirilmekte, habitat biitiinltigiiniin korunmasi ve gevresel etkilerin kontrol
altinda tutulmasina yonelik gerekli dnlemler uygulanmaktadir.

Ozellikle maden isletmeciligi faaliyetlerinde dogal alanlarin korunmasi, toprak ve arazi yénetiminin etkin sekilde yiiriitiilmesi, erozyon risklerinin azaltiimasi ve faaliyet
alanlarinin gevresel etkilerinin kontrol edilmesi oncelikli gevre yonetimi uygulamalari arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte tesis ¢evresindeki yesil alanlarin korunmasi ve
gelistiriimesine yonelik galigsmalar sirdiriilmektedir.

Anadolu Mikronize, biyogesitliligin korunmasini yalnizca yasal yiikiimliliklerin yerine getirilmesi olarak degil; dogal sermayenin korunmasi, ekosistem hizmetlerinin

siirdiiriilebilirligi ve gelecek nesillere yasanabilir bir gevre birakilmasi agisindan stratejik bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bu anlayis dogrultusunda gevresel performansini
siirekli gelistirmeyi ve faaliyetlerinden kaynaklanabilecek etkileri en diisiik seviyede tutmayi hedeflemektedir.
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Anadolu Mikronize, tiim operasyonlarini evrensel insan haklarina
saygl cergevesinde yiiriitmeyi taahhiit etmektedir. Sirket, insan Haklar
Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri
ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi gibi temel uluslararasi
referans dokiimanlara uygun hareket etmektedir.

insan Haklari Politikasi kapsaminda; gocuk isciligi, zorla ¢aligtirma,
ayrnimcilik, taciz ve mobbing gibi uygulamalara kesinlikle izin
verilmemekte; tiim galisanlarin adil, giivenli ve saygili bir calisma
ortamina sahip olmasi hedeflenmektedir. Calisanlar, tedarikgiler ve is
ortaklariyla kurulan iligkilerde insan onuru, esitlik ve etik degerlere uygun
davranis onceliklendirilmektedir.

Bu politika, yalnizca sirket igi siireclerde degil, ayni zamanda tedarik
zincirinde yer alan tiim taraflara da yayginlastirilmakta ve diizenli olarak
gozden gegirilmektedir. Sirket, insan haklari ihlallerine karsi seffaf bir
bildirim ve degderlendirme mekanizmasi kurmus olup, gelen her bildirimi
gizlilik esasina gore ele almaktadir.

Anadolu Mikronize'de ige alim siiregleri, liyakat ve esit firsat ilkeleri
gercevesinde ydriitlilmektedir. Her pozisyon igin gerekli yetkinlikler
belirlenmekte, adaylar nitelik, deneyim ve kurum kdltliriine uyum
kriterlerine gore objektif bir sekilde degerlendirilmektedir.

ise alim siirecinde seffaflik, adalet ve gizlilik ilkelerine baglh kalinmakta;
basvurularin degerlendirilmesi siirecinde cinsiyet, yas, etnik kdken,
engellilik durumu veya inang gibi faktorler higbir sekilde ayrimcilik unsuru
olusturmamaktadir.

Yeni ise alinan galisanlar icin oryantasyon programlari diizenlenmekte,
kurumun siirdiiriilebilirlik yaklagimi, etik degerleri ve kalite kiiltiri
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu sayede, her yeni ¢alisan daha
ilk giinden itibaren Anadolu Mikronize'nin degerleriyle uyumlu bir ¢galisma
anlayisina sahip olmaktadir.

Rakamlarla
Etkimiz

Anadolu Mikronize, tiim ¢alisanlarina esit hak ve firsatlar sunmayi
taahhiit etmektedir. Kadinlarin is gliciine katimini destekleyen
uygulamalar, geng ¢alisanlarin gelisimini tesvik eden programlar
ve engelli bireylerin is yagsamina entegrasyonunu kolaylastiran
diizenlemeler sirket politikalari arasinda yer almaktadir.

Firsat esitligi ilkesi; ise alim, kariyer gelisimi, licretlendirme, terfi ve
egitim firsatlari dahil olmak iizere tiim insan kaynaklari siireclerine
entegre edilmistir.

Sirket, gesitlilik ve kapsayicilik konularinda farkindalik yaratmak
amaciyla egitim programlari diizenlemekte, ¢alisan temsilcilerinin
katihmiyla olusturulan iletisim mekanizmalari araciligiyla geri
bildirim siireclerini gliclendirmektedir. Bu sayede, herkesin
potansiyelini ortaya koyabilecegi adil ve kapsayici bir galisma
ortami hedeflenmektedir.

AN
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Anadolu Mikronize, insan kaynagini kurumsal sirddrilebilirligin

ve operasyonel basarinin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirmektedir. Calisan gesitliligi, mesleki deneyim, firsat esitligi
ve kapsayici istihdam anlayisi, insan kaynaklari yonetiminin 6nemli
bilesenlerini olugturmaktadir.

Sirdirdlebilirlik raporunun ana raporlama siniri Nigde lokasyonunu
kapsamakla birlikte, calisan profiline iligkin veriler kurumsal insan
kaynagi yapisinin biitiinciil olarak degerlendirilmesi amaciyla Anadolu
Mikronize'nin Nigde, Aksaray, GES ve istanbul lokasyonlarinin tamamini
icerecek sekilde sunulmustur. Bu kapsamda, raporlama dénemi
itibaryla 16 kadin ve 313 erkek olmak tizere toplam329 kisi istihdam
edilmektedir. Galisanlarin 53'li beyaz yakall, 276's1 ise mavi yakal
pozisyonlarda gorev yapmaktadir.

Galisanlarin lokasyon bazindaki dagihimi incelendiginde, Nigde tesisinde
163, Aksaray tesisinde 42, istanbul'da 21 ve GES faaliyetlerinde 2
kisinin istihdam edildigi gériilmektedir. istihdamin agirlikl olarak

uUretim faaliyetlerinin yiritildiigl lokasyonlarda yogunlastigi dikkat
¢ekmektedir.

Yas gruplari agisindan degerlendirildiginde, ¢alisanlarin 40'1 30 yas
altinda, 111'i 30—50 yas araliginda ve 66's1 50 yas lizerindedir. Farkh
yas gruplarindan galigsanlarin bir arada bulunmasi, mesleki deneyimin
aktarilmasi ve kurumsal bilgi birikiminin siirekliligi agisindan 6nem
tasimaktadir.

Yonetim kadrosunda 1 kadin ve 6 erkek olmak {izere toplam 7
yonetici gorev yapmaktadir. Raporlama doneminde 2 kadin ve 8 erkek
olmak lizere toplam 10 yeni galisan istihdam edilmistir. Ayrica sirket
biinyesinde 7 engelli caligan bulunmaktadir.

Anadolu Mikronize'nin ¢alisan profili, iretim odakli faaliyet yapisiyla
uyumlu olarak mavi yakali istihdamin agirlikta oldugu bir is glicii
yapisini ortaya koymaktadir. Calisanlarin mesleki gelisiminin
desteklenmesi, firsat esitliginin gliglendirilmesi ve kapsayici galisma
kosullarinin geligtirilmesi, siirdiiriilebilir insan kaynaklari yonetiminin
temel oncelikleri arasinda yer almaktadir.

ANADOLU MIKRONIZE

istanbul

[ Nigde 4 159 163 }
[ Akkal 1 59 60 }
[ Aksaray 4 38 42 }
L And 0 411 41 J

Gosterge Deger

Toplam Galisan 329

Kadin Galisan 16

Erkek Calisan 313

Beyaz Yaka 53

Mavi Yaka 276

Yeni ise Alinan 9

Engelli Caligan 7

Dogum iznine Dénenlerin ige Dogum izni kullanan

Devam Orani personel olmamistir.
& J
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Anadolu Mikronize, galisanlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini kurumsal basarinin en 6nemli unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda performans
ve yetenek yonetimi uygulamalariyla caliganlarin bireysel gelisimlerini desteklemeyi, organizasyonel verimliligi artirmay:i ve siirdiiriilebilir basariy gliglendirmeyi
hedeflemektedir.

Performans yonetimi yaklagimimiz; galiganlarin gorev, yetki ve sorumluluklari dogrultusunda performanslarinin diizenli olarak degerlendirilmesini, geri bildirim siireglerinin
etkin sekilde yiiriitiilmesini ve gelisim alanlarinin belirlenmesini esas almaktadir. Boylece bireysel performans ile sirket hedefleri arasinda gligli bir uyum saglanmasi
amaglanmaktadir.

Galisanlarin mesleki ve kigisel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim faaliyetleri, teknik gelisim programlari ve kurum igi bilgi paylasimi calismalari
gercgeklestiriimektedir. Performans dederlendirme siireglerinden elde edilen giktilar, galisanlarin geligim ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve egitim planlamalarinin
olusturulmasinda dikkate alinmaktadir.

Anadolu Mikronize, calisanlarina yetkinliklerini gelistirebilecekleri, sorumluluk alabilecekleri ve kariyerlerini stirdirilebilir sekilde ilerletebilecekleri bir calisma ortami sunmay!
hedeflemektedir. Insan kaynagina yapilan yatirimin, sirketimizin uzun vadeli rekabet giiciinii ve siirdiiriilebilir biiylimesini destekleyen en énemli unsurlardan biri olduguna
inaniyoruz.

Siirekli gelisim anlayisi dogrultusunda performans yonetimi siireglerimizi diizenli olarak gézden gegiriyor; ¢calisanlarimizin potansiyellerini ortaya gikaracak, bagliliklarini
artiracak ve kurumsal basariya katki saglayacak uygulamalari gelistirmeye devam ediyoruz.
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Anadolu Mikronize, ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini siirdiiriilebilir basarinin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda
¢alisanlarin mesleki gelisimini desteklemek, is sagligi ve glivenligi kiltiirlini giiglendirmek ve siirdiiriilebilirlik alanindaki farkindahd artirmak amaciyla planl egitim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Egitim ihtiyaglari; yasal yiikiimliiliikler, operasyonel gereklilikler, bolim yoneticilerinin degerlendirmeleri ve kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Diizenlenen egitimlerle galisanlarin teknik bilgi seviyelerinin artirilmasi, glivenli galisma aliskanliklarinin gelistirilmesi ve siirdirilebilirlik yaklagiminin kurum genelinde
yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Raporlama doneminde gergeklestirilen egitim faaliyetleri agirlikli olarak is saghgi ve giivenligi ile stirdrdlebilirlik konularina odaklanmistir. Bu kapsamda calisanlara Genel
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi, Ik Yardim Egitimi, Yangin Egitimi ve Yangin Tatbikati diizenlenmis; acil durumlara hazirlik, glivenli galisma kiiltiirii ve galisan farkindaliginin
artirlmasi desteklenmistir.

Bununla birlikte siirdiiriilebilirlik alanindaki kurumsal yetkinligin gelistiriimesi amaciyla ilgili calisanlara yénelik Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi ve Kurumsal Karbon Ayak izi
egitimleri gergeklestirilmistir. Bu egitimlerle sirketimizin siirdirdlebilirlik yonetimi, sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ve siirdiiriilebilirlik raporlama siireglerine iligkin
kurumsal bilgi birikiminin giiglendirilmesi amaglanmistir.

Anadolu Mikronize, 6grenen organizasyon anlayisi dogrultusunda galisanlarinin siirekli gelisimini desteklemeye, teknik ve kisisel yetkinliklerini gelistirecek egitim
faaliyetlerini artirmaya ve bilgi paylagimini kurum kiilttriiniin 6nemli bir pargasi olarak siirdiirmeye devam etmektedir.

“Raporlama Doneminde Gergeklestirilen Egitimler”

Egitim Tiirii Egitim Adi Egitim Siiresi (Saat)

ic Egitim Genel is Saglig ve Giivenligi Egitimi 16 140
i¢ Egitim ilk Yardim Egitimi 16 140
i¢ Egitim Yangin Egitimi 4 140
ic Egitim Yangin Tatbikati 4 8

Dis Egitim Sirdurdlebilirlik Raporlamasi 6 4

Dis Egitim Karbon Ayak izi 6 4

N N N J

Raporlama déneminde gergeklestirilen egitimler, calisanlarin mesleki gelisimlerinin desteklenmesinin yani sira is saghdi ve glivenligi kiiltiiriiniin
gliclendirilmesine ve siirdiiriilebilirlik alanindaki kurumsal yetkinligin artirilmasina 6nemli katki saglamistir.
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Anadolu Mikronize, ¢aliganlarinin sagligini ve glivenligini tiim faaliyetlerinin
temel 6nceligi olarak gérmekte; glivenli ve saglkli bir galisma ortami
olusturmayi kurumsal kiltiiriiniin vazgegilmez bir unsuru olarak
benimsemektedir. is saghgi ve giivenligi yonetim yaklagimimiz, reaktif degil

Rakamlarla
Etkimiz
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“is Saghgi ve Giivenligi Performans Géstergeleri “

proaktif bir anlayisla; riskleri olugsmadan once tespit etmeyi, ortadan kaldirmayi

veya kabul edilebilir seviyeye indirmeyi hedeflemektedir.

Tim tesislerimizde is saghgi ve giivenligi risk degerlendirmeleri diizenli
araliklarla gbzden gegirilmekte ve glincellenmektedir. Bu kapsamda, liretim
slireglerinde yer alan tiim potansiyel tehlikeler sistematik olarak analiz
edilmekte; miihendislik kontrolleri, idari 6nlemler ve kisisel koruyucu donanim
uygulamalari ile risklerin etkin sekilde yonetilmesi saglanmaktadir. Glivenli
¢alisma kdltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi amaciyla ¢caliganlara
yonelik diizenli egitim programlari, saha gozlemleri ve acil durum tatbikatlari
gerceklestirilmektedir.

Galisanlarimizin is glivenligi ekipmanlarina erigimi eksiksiz sekilde
saglanmakta, kigisel koruyucu donanimlarin dogru ve etkin kullanimi
diizenli denetimlerle takip edilmektedir. is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine yonelik olarak teknik iyilestirmeler, proses optimizasyonlari ve
ekipman modernizasyonlari siirekli olarak hayata gegirilmektedir.

Raporlama doneminde is saglidi ve giivenligi performansini artirmaya yonelik
onemli miihendislik iyilestirmeleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda:

+Stearik asit besleme sistemi otomatik hale getirilerek, ¢alisanlarin kimyasal
ve operasyonel risklere dogrudan maruziyeti azaltilmis, proses giivenligi
artinlmistir.

*TUm kayis, kasnak ve doner ekipmanlar koruyucu muhafazalarla kapatilarak,
mekanik temas kaynakli yaralanma riskleri minimize edilmistir.
+Platformlardaki agiklik ve bosluklar uygun korkuluk ve koruma sistemleri

ile kapatilarak, yiiksekten diisme risklerine karsi ilave giivenlik onlemleri
uygulanmistir.

Gergeklestirilen bu iyilestirmeler, is kazalarinin 6nlenmesine, ¢alisma ortaminin

daha giivenli hale getirilmesine ve ¢alisanlarimizda giivenlik farkindaliginin
glclendirilmesine énemli katkilar saglamistir.

Anadolu Mikronize, "once insan" yaklasimi dogrultusunda sifir is kazasi
hedefiyle ¢aligmalarini stirdiirmekte; is sagligi ve glivenligi alanindaki

yatinmlarini, egitim faaliyetlerini ve siirekli iyilestirme uygulamalarini kararlilikla

devam ettirmektedir.

Giin Kayipl is Kazasi Sayisi

Meslek Hastaligi

Kaza Siklik Orani

Kaza Agirlik Orani

Kazadan Kaynakli Kayip Giin
Orani

Kazadan Kaynakli Devamsizlik
Orani

9,78

0,022

0,0176

0,018
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Anadolu Mikronize, faaliyet gosterdigi bolgelerde ekonomik deger
Uretmenin yani sira toplumsal gelisime katki saglamayi kurumsal
sorumlulugunun énemli bir pargasi olarak gormektedir. Bu dogrultuda
egitim, gevre, sosyal dayanigsma ve yerel kalkinma alanlarinda
gerceklestirilen ¢alismalari destekleyerek faaliyet gosterdigi bdlgelerde
sirdiiriilebilir sosyal fayda olusturmayi hedeflemektedir.

Sirketimiz, toplumsal katki galigsmalarini ilgili paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerini dikkate alarak planlamakta; yerel kurumlar, egitim kuruluslari
ve sivil toplum paydaslariyla is birligini Snemsemektedir. Ozellikle egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi, ¢cevresel farkindaligin artirilmasi ve sosyal
dayanismayi gliglendiren uygulamalar, toplumsal katki yaklagimimizin
temel odak alanlarini olusturmaktadir.

Anadolu Mikronize, sosyal sorumluluk galigsmalarini yalnizca donemsel
destek faaliyetleri olarak degil, faaliyet gosterdigi bolgelere uzun vadeli
deger kazandiran siirdiiriilebilir yatinmlar olarak degerlendirmektedir. Bu
anlayis dogrultusunda toplumsal fayda saglayan projeleri desteklemeye
ve paydaslarimizla is birligi igerisinde yeni sosyal deger olusturacak
galismalari gelistirmeye devam etmektedir.

Galisanlarimizin motivasyonunu, baghhgini ve kurum kdiltirind
giiclendirmek amaciyla sosyal etkilesimi destekleyen gesitli
organizasyonlar gergeklestirilmektedir. Diizenlenen etkinlikler,
¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi giigclendirmeyi, ekip ¢alismasini
desteklemeyi ve is ortaminda aidiyet duygusunu artirmayi amaglamaktadir.

Anadolu Mikronize, ¢alisanlarinin yalnizca mesleki gelisimlerini degil,
sosyal refahlarini da kurumsal basarinin énemli unsurlarindan biri

olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda gergeklestirilen sosyal
etkinlikler, kurum igi iletisimin gli¢clendirilmesine, caligan memnuniyetinin
artirlmasina ve ortak kurum kiiltiiriiniin geligtiriimesine katki
saglamaktadir.

Sirketimiz, galisanlarinin katihmini tesvik eden, ekip ruhunu giiclendiren
ve kurum i¢i dayanigsmayi destekleyen sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilir
insan kaynaklari yaklagiminin dnemli bir bileseni olarak gérmeye devam
etmektedir.

ANADOLU MIKRONIZE
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Kadin Erkek Toplam
Toplam sirket galisan sayisi 16 313 329
Beyaz yakali calisanlar 9 44 53
Mavi yakali ¢alisanlar 7 176 183
Ydnetici sayisi
30 yas alti yoneticiler 1 1
30-50 yas arasi yoneticiler 12 15
50 yas Usti yoneticiler 1 3 4
Yas grubuna gore galisan sayisi
30 yas alti galisanlar 70 75
30-50 yas arasi ¢aliganlar 162 166
50 yas Ustii ¢alisanlar 89 92
Raporlama doneminde yeni ige alinan sayisi
Yeni ige alinanlarin yas gruplarina gore dagilimi
30 yas alti ¢alisanlar 1 2 3
30-50 yas arasi ¢aliganlar 1 S
50 yas Ustii ¢alisanlar 0 2 2
Engelli calisan sayisi 9 9
Dogum iznine hak kazanan galigan sayisi 0 0 0
Dogum iznine ayrilan galisan sayisi 0 0 0
Dogum izninden donen calisan sayisi 0 0 0
Dogum izninden dondiikten 12 ay sonra sirkette halen 0 0 0
¢alisan sayisi
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EGITiM TURU EGIiTiM ADI EGIiTiM SURESI (Saat) | KATILIMCI SAYISI

ot st :

Ig Egitim ilk Yardim Egitimi 16 140

i¢ Egitim Yangin Egitimi 4 140

i¢ Egitim Yangin Tatbikati 4 80

Dis Egitim :Urdijrulebilirlik 6 4
aporlamasi

Dis Egitim i;;llj(rpzsial Karbon 6 4
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Kategori Emisyon Tiirli EF Referansi Kaynagi Toplam (ton CO2 e)
Kapsam 1 Kategori 1-1.1: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari Sabit Yanma IPCC, 2006 Guidelines 5,149
Kapsam 1 Kategori 1-1.1: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari Sabit Yanma IPCC, 2006 Guidelines 0,603
Kapsam 1 Kategori 1-1.1: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari Sabit Yanma IPCC, 2006 Guidelines 28,026
Kapsam 1 Kategori 1-1.1: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari Sabit Yanma IPCC, 2006 Guidelines 0,000
Kapsam 1 Kategori 1-1.1: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari Sabit Yanma IPCC, 2006 Guidelines 0,674
Kapsam 1 Kategori 1-1.2: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari zegfeléit;idY;rg;\s/i-SOn Road IPCC, 2006 Guidelines 1.668,060
Kapsam 1 Kategori 1-1.2: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari zzgfléit;idensn;s/i—SOn Road IPCC, 2006 Guidelines 40,262
Kapsam 1 Kategori 1-1.4: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari Sizinti Emisyonlari :Egg gBhOé%Si(zize‘Ili;nes 0,511
Kapsam 2 gg;?%?:i;ﬁh};rslatm Alinan Enerji Dolayh Sera Satin Alinan Elektrik Ulusal Envanter, 2023 18.487,092
Kapsam 3 gztz‘ng?:i;gr"};r'\I‘ak'iye ve Ulagim Dolayli Sera Hammadde Nakliye DEFRA, 2025 585,072
Kapsam 3 gg;?%%%ggﬁ;:ak"ye ve Ulasim Dolayl Sera Uriinlerin Nakliyesi DEFRA, 2025 11.539,923
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Yonetmek Sekillendirmek Igin Donlislim Biyuyen Deger

ANADOLU MIKRONIZE

Kategori 3-3.3: Nakliye ve Ulagim Dolayh Sera ise Gidis Gelis Kaynakli

Kapsam 3 Gazi Emisyonlari Emisyonlar DEFRA, 2025 11,992

Kapsam 3 Kategorl_ 3-3.4: Nakliye ve Ulagim Dolayli Sera Miisteri Ziyareti kaynakl DEFRA, 2025 0,353
Gazi Emisyonlari
Kategori 3-3.4: Nakliye ve Ulagim Dolayli Sera T .

Kapsam 3 Gazi Emisyonlari Miisteri Ziyareti kaynakli DEFRA, 2025 3,453
Kat i 3-3.5: Nakli ul Dolayh S : :

Kapsam 3 GZz?gEcr):isyonlan axdilye ve Hasim Dotayll Sera Is Seyahatleri Kaynakl DEFRA, 2025 1,669
Kategori 4-4.1: Ham Madde ve Malzeme Kullanimi Satin Alinan Malzeme

Kapsam 3 Dolaylh Sera Gazi Emisyonlari Kaynakl Emisyonlar EPA,2022 1129175

« 3 Kategori 4-4.1: Ham Madde ve Malzeme Kullanimi | Malzeme Kaynakli h}tﬁ]sz/spgf-fa;bo?fgo“dr-tco/m/

apsam Dolayli Sera Gazi Emisyonlari Emisyonlar fd'/4§8‘;0“24‘{36§4‘;°Mu?t’:“ s 3101,441

Kategori 4-4.2: Sermaye Mallari Dolayli Sera Gazi Sermaye Mallari Kaynakli

Kapsam 3 Emisyonlari Emisyonlar EPA,2022 454,453
Kategori 4-4.3: Ham Madde ve Malzeme Kullanimi

Kapsam 3 Dolayli Sera Gazi Emisyonlar Atik Bertarafi DEFRA, 2025 0,398
Kategori 4-4.3: Ham Madde ve Malzeme Kullanimi | Su Temini Dolayli

Kapsam 3 Dolaylh Sera Gazi Emisyonlari Emisyonlar DEFRA, 2025 0,555
Kategori 4-4.3: Ham Madde ve Malzeme Kullanimi Suyun Aritilmasi Dolayh

Kapsam 3 Dolayli Sera Gazi Emisyonlari Emisyonlar DEFRA, 2025 0,446
Kategori 4-4.4 Diger Hizmetler Kaynakli Kiralama Kaynakli

Kapsam 3 Emisyonlar Emisyonlar y EPA,2022 220,007
Kategori 4-4.5 Diger Hizmetler Kaynakl )

Kapsam 3 Emisyonlar Hizmet Satin Alma EPA,2022 1870,999
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Kategori Emisyon Tiirli EF Referansi Kaynagi Toplam (ton CO2 e)
o Diger Kaynaklardan
K 4:D K kl K ki
Kapsam 3 Difggl?rslera é%ezrl E%Z?or?lgdr?n aynakianan Kaynaklanan Dolayl Sera DEFRA, 2025 402,188
Gazi Emisyonlari
Kat 4 Digter K Klardan K " Diger Kaynaklardan
Kapsam 3 Daleglorsl : (l;ger an_na alr an ftayhakianan Kaynaklanan Dolayl Sera DEFRA, 2025 1505,736
olayli Sera Gazi Emisyonlari Gaz Emisyonlari
Kategori 4: Diger Kaynaklardan Kaynaklanan Diger Kaynaklardan
Kapsam 3 Dolayli Sera Gazi Emisyonlari Kaynaklanan Dolayl Sera DEFRA, 2025 2.699,00
Gazi Emisyonlari
) L . Uriinlerin kullanim
Kategori 5_—5.3. Urinlerin Kullanim Omri Sonu mri sonu (end-of-life)
Kapsam 3 (En_d-Of—Llfe) Asamasindan Kaynaklanan asamasindan kaynaklanan DEFRA, 2025 8380,224
Emisyonlar emisyonlar




RELEINENE]
Etkimiz

K dege | Vonemek  Seklendimek  lginoonusim  Boylyen Deger
Elektrik Tuketimi
2025 Tuketim (kwh)

Ocak kwh 3.616.826,85
Subat kwh 2.764.966,04
Mart kwh 3.408.079,51
Nisan kwh 3.487.834,35
Mayis kwh 3.688.983,89
Haziran kwh 3.191.013,00
Temmuz kwh 3.486.089,26
Agustos kwh 3.521.218,06
Eylul kwh 3.626.100,44
Ekim kwh 3.791.566,80
Kasim kwh 3.520.134,44
Aralik kwh 3.723.186,60
Toplam kwh 41.825.999,24

Su Tiiketimi
Tiiketim Miktan Birim
Ocak 230 m’
Subat 207 m
Mart 253 m’
Nisan 230 m
Mayis 232 m
Haziran 240 m
Temmuz 250 m3
A§ustos 250 m°
Eylil 240 m
Ekim 264 m’
Kasim 240 m3
Aralhk 264 m




oKoklerimizden © Degeri
Gelecege Yonetmek

ATIK MIKTARI

o Gelecegi
Sekillendirmek

~© Gezegen oinsanla Rakamlarla
Igin Doniistim Biiyliyen Deger Etkimiz

ANADOLU MIKRONIZE
Every field of life

150106 Karigik Ambalaj 115,00 Kg
Tehlikeli maddelerin kalintilarini

150110 iceren ya da tehlikeli maddelerle 45,00 Kg
kontamine olmus ambalajlar
Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler,
filtre malzemeleri (baska sekilde

150202 tanimlanmamis ise yag filtreleri), 45,00 Kg
temizleme bezleri, koruyucu giysiler

130208 Diger motor, 1.260,00 K
sanziman ve yaglama yaglari e 9

200301 Evsel Atik 83.479,44 Kg
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Every field of life

garc Blld DJe]e 0 »
GRI 1 Temel 2021
Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari
2-1 Kurum Profili Koklerimizden Gelecege
2-2 Surddrdlebilirlik Raporlamasina Dahil Edilen Kurulusglar Koklerimizden Gelecege
2-3 Raporlama Periyodu, Sikhidi ve iletisim Bilgisi Koklerimizden Gelecege
2-4 Onceki Raporlara Gére Yeniden Diizenlenen Bilgi Onceki raporlama déneminde agiklanan bilgilerde
onemli bir yeniden ifade veya diizeltme yapilmamistir.
2-5 Dis Giivence Dis glivence denetimi alinmamistir.
Faaliyetler ve Calisanlar
Genel 2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri Ve Diger is ilikileri Koklerimizden Gelecege
ene
GRI 2 Bildirimler _

2021 2-7 Caliganlar insanla Biiyiiyen Deger

2-8 Taseron Galisanlar insanla Biiyiiyen Deger
Bildirimler
2-9 Yonetisim Yapisi Gelecegi Sekillendirmek
En Yiiksek Yénetisim Organinin Uyelerinin Yetkinlik ve et .
2-10 Yeterliliklerinin Belirlenme Sireci Gelecegi Sekillendirmek
2-11 En Yiksek Yonetisim Organinin Bagkani Gelecegi Sekillendirmek
_ En Yiiksek Yonetisim Organinin Kurulugun Faaliyetleri .. . .

212 Kaynakl Olusan Etkilerin Yonetilmesindeki Rolii Gelecegi Sekillendirmek
2.13 Faaliyet Kaynakli Olugan Etkilerin Yénetilmesinde Gelecegi Sekillendirmek

Sorumluluk iradesi




Koklerimizden
Gelecege

GRI 2

Degeri
Yonetmek

Gelecegi
Sekillendirmek

Genel
Bildirimler
2021

Gezegen
igin D6Niigim

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

insanla
Biyuyen Deger

Siirdiirilebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim
organinin rolii

Cikar gatigmalarini engelleyen siiregler

Kritik konularin en yiiksek yonetisim organina aktariimasi
siireci

En yiiksek yonetisim organinin yeterlilikler

En yliksek yonetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi
Ucret politikalari

Ucretlerin belirlenmesine yonelik siireg

Yillik toplam {icret orani

Siirdiriilebilir kalkinma stratejisine iligkin agiklama

Politika taahhiitleri

Politika taahhitlerinin uygulanmasi

Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stiregler

Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda 6neri alinmasi ve
endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Yasal mevzuata uyum

Kurumsal liyelikler

Paydas katilimi

Gelecegi Sekillendirmek
Gelecegi Sekillendirmek

Gelecegi Sekillendirmek

Gelecegi Sekillendirmek

Gelecegi Sekillendirmek

ANADOLU MIKRONIZE

S6z konusu bilgi, gizlilik kapsaminda yer
aldigindan kamuoyu ile paylagilmamistir.

S6z konusu bilgi, gizlilik kapsaminda yer
aldigindan kamuoyu ile paylagiimamistir.

S0z konusu bilgi, gizlilik kapsaminda yer
aldigindan kamuoyu ile paylasiimamistir.

Gelecegi Sekillendirmek

Gelecegi Sekillendirmek

Gelecegi Sekillendirmek

Gelecegi Sekillendirmek

Gelecegi Sekillendirmek

Gelecegi Sekillendirmek

Koklerimizden Gelecege

Gelecegi Sekillendirmek
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2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi galisan oranlari insanla Biiyiiyen Deger
3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siireg Gelecegi Sekillendirmek
Oncelikli -
GRI 3 Konular 3-2 Oncelikli konularin listesi Gelecegi Sekillendirmek
2021
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Gelecegi Sekillendirmek
201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Sézvkonusu bilgi, gizljlik kapsaminda yer
aldigindan kamuoyu ile paylasiimamistir.
Ekonomik il S ;
Iklim degisikliginden kaynaklanan finansal sonuglar ile = ; ;
GRI 201 201-2 X . Gelecegi Sekillendirmek
Perf200r1n;)ans diger riskler ve firsatlar 9
201-3 Tanimlanmis sosyal yardim plani yiikiimliliikleri ve diger S6z konusu bilgi, gizlilik kapsaminda yer
emeklilik planlari aldigindan kamuoyu ile paylagiimamistir.
. S6z konusu bilgi, gizlilik kapsaminda yer
Dolayh 203-1 Devletten alinan maddi destek aldigindan kamuoyu ile paylasilmamistir.
GRI 203 Ekonomik Etkiler R
2016 203-2 N _ _ . S6z konusu bilgi, gizlilik kapsaminda yer
) Onemli dolayli ekonomik etkiler aldigindan kamuoyu ile paylagilmamistir.
Satin Alma _ S6z konusu bilgi, gizlilik kapsaminda yer
GRI 204 Uygulamalan 2016 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani aldigindan kamuoyu ile paylasiimamistr.
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen S6z konusu bilgi, gizlilik kapsaminda yer
faaliyetler aldigindan kamuoyu ile paylasiimamistir.
Volsuzlukla 205-2 I:Iesgliiil;kla miicadele politikalari ve prosediirleri ile ilgili iletisim Gelecegi Sekillendirmek
GRI 205 Miicadele
2016 205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari ve alinan 6nlemler Gelecegi Sekillendirmek
205-4 R_gkat_)ete aykl'rl davranis, trost ve tekel uygulamalarina Gelecegi Sekillendirmek
yonelik yasal islemler
GRI 206 Rekabete Aykiri 206-1 Rekabete aykiri davranis, trost ve tekel uygulamalarina Gelecegi Sekillendirmek

Davranig 2016 yonelik yasal islemler
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Every field of life

GRI 301

Enerji Yonetimi

GRI 302

GRI 303

iklim Eylemi

GRI 305

Malzemeler
2016

Energy
2016

Su ve
Atik Sular
2018

Emisyonlar
2018

301-2

Kullanilan geri doniistiiriilmiis malzeme

Gezegen igin Déniisiim

301-3

Geri kazanilmis Urlinler ve ambalaj malzemeleri

Gezegen igin Déniigiim

302-1 Kurum ici enerji tiiketimi Gezegen igin Déniigiim
302-2 Kurum disi enerji tiiketimi Gezegen igin Déniigiim
302-3 Enerji yogunlugu Gezegen igin Doniisiim
302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi Gezegen igin Déniigiim
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar Gezegen icin Doniisiim

303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim Gezegen igin Déniisiim
303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi Gezegen igin Déniigiim
303-3 Gekilen su Gezegen igin Déniigiim
303-4 Su desariji Gezegen igin Doniisiim
303-5 Su tiiketimi Gezegen igin Doniisiim

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) Gezegen igin Déniisiim
305-2 Dolayh sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) Gezegen igin Déniigiim
305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) emisyonlar (Kapsam 3) Gezegen icin Doniisiim
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Gezegen igin Déniisiim
305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltilmasi Gezegen igin Doniisiim




Koklerimizden
Gelecege

GRI 306

GRI 308

GRI 401

GRI 402

GRI 403

Degeri Gelecegi
Yonetmek

Sekillendirmek

Atik
2020

Tedarikgilerin
Gevresel Agidan
Degerlendirilmesi
2016

istihdam
2016

Galigan/Yonetim
Iligkileri 2016

is Saghd
ve

Gavenligi
2018

Gezegen
igin D6Niigim

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

308-1

308-2

401-1

401-2

401-3

402-1

403-1

403-2

403-4

403-4

403-5

403-6

403-7

insanla
Biyuyen Deger

Atik olusumu ve atik kaynakl énemli etkiler
Atik kaynakli dnemli etkilerin yonetimi

Atik olusumu

Bertaraftan uzaklastirilan atik

Bertaraf edilen atik

Gevresel kriterler kullanilarak degerlendirilmis yeni
tedarikgiler

Tedarik zincirinin gevreye negatif etkileri ve alinan 6nlemler

ise yeni alinan galisanlar ve ¢alisan devri

Gegici veya yari zamanli ¢caliganlara saglanmayan
ve tam zamanl galisanlara saglanan yan haklar

Dogum/Ebeveyn izni

Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum ihbar siireleri

is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi

Yaralanma tiirleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari,
kayip giinler, devamsizlik ve isle baglantili 6lim sayisi

is saghgi hizmetleri

is sagligina ve giivenligine galisan katilimi, danisma ve
iletisim

is saghgi ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi

Calisan sagliginin tesviki

is iliskileriyle dogrudan baglantili is saghdi ve giivenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi

Gezegen igin Déniigiim
Gezegen i¢in Doniisiim
Gezegen icin Doniisiim
Gezegen i¢in Doniisiim

Gezegen icin Doniisiim

Koklerimizden Gelecege
Koklerimizden Gelecege
insanla Biiyiiyen Deger
insanla Biiyiiyen Deger
insanla Biiyiiyen Deger

insanla Biiyiiyen Deger

insanla Biiyiiyen Deger
insanla Biiyiiyen Deger
insanla Biiyiiyen Deger
insanla Biiyiiyen Deger
insanla Biiyiiyen Deger

insanla Biiyiiyen Deger

insanla Biiyiiyen Deger

ANADOLU MIKRONIZE
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Gelecege Yonetmek Sekillendirmek i¢in Déniigtim Biyuyen Deger
ANADOLU MIKRONIZE
403-8 is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki insanla Biiyiiyen Deger
galisanlar
403-9 is kaynakli yaralanmalar insanla Biiyiiyen Deger
403-10 is kaynakli hasta vakalari Insanla Biiyiiyen Deger
GRI 405 Ce$lt|lllk ve Firsat 405-1 Yonet|$|m Organlarmm ve Qallsanlarm Qe$|t||||g| Insanla Buyuyen Deéer
Esitligi 2016 " e e
st 405-2 Taban maas orani ve kadinlarin Gcretlerinin erkeklere orani Sozvkonusu bilgi, g'ZI.'I'k kapsaminda yer
aldigindan kamuoyu ile paylasilmamistir.
GRI 406 Aynmeilgin 406-1 Aynmeilik vakal linan diizeltici Gnlem| insanla Biiytiyen Deg
Snlenmesi 2016 yrimcilk vakalar ve alinan diizeltici dnlemler nsanla Blyiiyen Deger
_ B Gocuk isgiligi olaylari bakimindan 6nemli riske sahip insanla Biiviiven De&er
GRI 408 Gocuk Isgilik 2016 408-1 faaliyetler ve tedarikgiler e g
Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin
GRI 409 Zorla ve Cebren - reyd Le : aKl i 12 Biivi Dei
Calistirma 2016 409-1 r_lsk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan nsanla Biyilyen Deger
onlemler
413-1 Yerel toplum katilimi, etki“degerlendirmeleri ve geIi_sim Bu konu ile ilgili calisma yapilmamistir.
GRI 413 Yerel Toplumlar programlarinin uygulandigi operasyonlarin yiizdesi
2016 413-2 Yerel topIqu_kIa_r Uizerinde 6nemli 6lglide mevcut ve olasi Bu konu ile ilgili calisma yapiimamistr.
olumsuz etkileri olan operasyonlar
Tedarikgilerin 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Koklerimizden Gelecege
GRI 414 Sosyal Agidan
Degerl;g:lgnmea 414-2 Te?arir zincirindeki negatif sosyal etkileri ve alinan Koklerimizden Gelecege
onlemler
Saglik ve glivenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi SRETpT
Musteri Saghg 416-1 belirgin Uriin ve hizmet kategorilerinin ylizdesi Bukonu ileilgili caligma yapiimamistir.
GRI 416 ve Orii hi leri Ak ivenlik etkilerine iliski
Gilvenligi 2016 416-2 riin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerine iligkin Koklerimizden Gelecege
uyumsuzluk vakalari
GRI 418 Misteri Gizliligi 418-1 Miisteri gizliliginin ihlali ve miisteri verilerinin kaybi ile ilgili &\ erimizden Gelecege
2016 dogrulanmis sikayetler



Koklerimizden
Gelecege
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Emisyonlari

Enerji
Yonetimi

Su
Yonetimi

Gelecegi ~© Gezegen insanla
Sekillendirmek Igin Donlislim Biyuyen Deger

Briit toplam Kapsam 1 emisyonlari,
emisyon sinirlayici diizenlemeler
kapsamindaki yiizde

Kapsam 1 emisyonlarini, emisyon
azaltma hedeflerini yonetmek igin uzun
ve kisa vadeli stratejinin veya planin
miizakere edilmesine bu hedeflere
yonelik performansin analizi

(1) Tiiketilen Toplam Enerji,
(2) Sebeke Elektrigi Yiizdesi ve
(3) Yenilenebilir Enerji Yiizdesi

(1) Cekilen Toplam Su,

(2) Tiiketilen Toplam Su; Yiiksek
veya Asiri Yiiksek Su

Stresi Olan Bolgelerde Her Birinin
Yiizdesi

Su kalitesi izinleri, standartlar ve
diizenlemeleri ile ilgili uyumsuzluk
olaylarinin sayisi

Nicel

Miizakere ve Analiz

Nicel

Nicel

Nicel

Metrik ton (t)
CO,-e, Yiizde

Yok

Gigajoule (GJ),
Yiizde (%)

Bin metrekiip (m?3),
Yiizde (%)

Sayi

EM-MM-110a.1

EM-MM-110a.2

EM-MM-130a.1

EM-MM-140a.1

EM-MM-140a.2

ANADOLU MIKRONIZE

Kapsam 1:1743,29 CO2 -e

2030 yilina kadar
karbon emisyonlarini
%20 azaltmak.

(1) Tiiketilen Toplam

Enerji: 41.825.999,2363 kWh
(2) Sebeke Elektrigi

Yiizdesi: %68,32

(3) Yenilenebilir Enerji
Yiizdesi: %31,68

Toplam 2900 m2 su ¢ekimi
ve tiiketiminin tamami
(%100), yiiksek su stresi
altinda bulunan Nigde

ili sinirlari igerisinden
gerceklestirilmigtir.
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Gelecege Yonetmek

Sekillendirmek

igin DBniigiim

TABLO 2. FAALIYET METRIKLERI

Faaliyet Metrigi

(1) Metal cevherlerinin ve

Kategori

oinsanla Rakamlarla
Biiyliyen Deger Etkimiz

Olgii Birimi

Mevcut Durum

yiiklenici ylizdesi

(2) Bitmis metal Uriinlerin Nicel Metrik ton (t) satilabilir EM-MM-000.A 143,824 ton
Uretimi
Toplam galisan sayisi, .

plam calig yisi Nicel Sayi, Yiizde (%) EM-MM-000.B 0




o Koklerimizden © Degeri
Gelecege Yonetmek

~© Gezegen oinsanla
Igin Donlislim Biiyliyen Deger

RELEINIENE]

Etkimiz

Katkida Bulunulan Siurdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

Every field of

ANADOLU MIKRONIZE

Anadolu Mikronize, surdiiriilebilirlik yaklagimini Birlegsmis Milletler tarafindan belirlenen Surdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile iliskilendirerek ekonomik, cevresel ve
sosyal alanlardaki faaliyetlerini biitiinciil bir gergevede degerlendirmektedir.

Asagidaki endeks, 2025 Siirdiiriilebilirlik Raporu'nda ele alinan ana boliimlerin ilgili Strdirilebilir Kalkinma Amaglari ile eslestirilmesini ve rapor igerisindeki konumlarini

gostermektedir.

Rapor Boliimii

llgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari

Koklerimizden Gelecege
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Rakamlarla Etkimiz

Diger boliimlerde yer alan siirdiiriilebilirlik
performans gostergelerinin biitlinciil sunumu.
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YASAL UYARI

“Bu sirddrilebilirlik raporunda yer alan bilgi, veri, aciklama ve degerlendirmeler; raporun hazirlandigi donem itibariyla dogru ve giivenilir
olduguna inanilan kaynaklardan elde edilen bilgiler dogrultusunda, yalnizca bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

Raporda yer alan igerikler, herhangi bir yatirim, ticari karar, s6zlesmesel islem veya hukuki islem igin tek basina dayanak teskil etmez.
Raporda sunulan bilgi ve degerlendirmeler, herhangi bir taahhiit veya garanti niteligi tagimamaktadir.

Anadolu Mikronize, yoneticileri, galisanlari ve raporun hazirlanmasina katki saglayan kisi, kurum ve kuruluslar; raporda yer alan bilgilerin
kullanilmasindan veya bu bilgilere dayanilarak alinan kararlardan kaynaklanabilecek dogrudan ya da dolayli herhangi bir zarar, kayip veya
sonugtan sorumlu tutulamaz.

Raporda yer alan bilgi, veri, gorsel ve igerikler, aksi belirtilmedikge Anadolu Mikronize'ye aittir. Yazil izin alinmaksizin raporun tamami veya
herhangi bir béliimii gogaltilamaz, yeniden yayimlanamaz, dagitilamaz, ticari amaglarla kullanilamaz veya Ugiinci kisilerle paylasilamaz.

Anadolu Mikronize, raporda yer alan bilgileri gelecekte giincelleme, degistirme veya yeniden diizenleme hakkini sakli tutar. Raporda yer
alan ifadeler, yayimlandig tarih itibariyla mevcut olan bilgi ve kosullari yansitmakta olup, gelecekteki gelismelere iligkin herhangi bir
garanti veya taahhiit olarak degerlendirilmemelidir."
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